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Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 137. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,
155/23 1 156/23) i ¢lanka 11., 19. i 146. Statuta Srednjoskolskog dackog doma (KLASA: 602-03/19-035-27,
URBROJ: 2198-01-77-19-01 od 13.09.2019. godine, I. Izmjena i dopuna Statuta KLASA: 602-03/19-035-
27, URBROJ: 2198-01-77-21-02 od 06.04.2021. godine i II. Izmjena i dopuna Statuta KLASA: 602-03/19-
035-27, URBROJ: 2198-01-77-24-03 od 20.06.2024. godine); uz prethodno misljenje Vijeca roditelja
dobiveno na sjednici Vijeca roditelja 26.09.2024. godine, a na prijedlog ravnatelja Roka Bralic¢a, prof.,
Domski odbor na svojoj 70. sjednici odrzanoj dana 07.10.2024. godine donio je:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
SREDNJOSKOLSKOG PACKOG DOMA
ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

1. Osnovni podatci o ustanovi

Srednjoskolski dacki dom Zadar je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zadru i zajednicki
elektronicki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Osniva¢ Doma je Zadarska zupanija.

Srednjoskolski dacki dom je javna ustanova koja obavlja djelatnost u¢enickih domova u skladu
s aktom o osnivanju i RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja o prijenosu osnivackih
prava (Klasa: 602-03/02-01/99; Urbroj: 532/1-02-1) od 01.02.2002. godine i u skladu sa
Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22).

OSNOVNI PODACI O SREDNJOSKOLSKOM PACKOM DOMU U ZADRU
$kolska godina 2024./25.

Naziv ustanove SREDNJOSKOLSKI PACKI DOM

Adresa ustanove OBALA KNEZA BRANIMIRA 10 A, ZADAR

Sifra ustanove 13-107-520
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Osnivac ustanove

ZADARSKA ZUPANIJA

Adresa elektronske poste

djacki-dom@zd.t-com.hr

Internet adresa

http://dom-srednjoskolski-zd.skole.hr/

Podrucje rada

1. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD, SMJESTAJ |
PREHRANA, KULTURNE | DRUGE

AKTIVNOSTI UCENIKA
2. HOTELIJERSKO UGOSTITELJSKA
DJELATNOST
UKupan broj uéenika u k. god. 278
2024./25.
Broj odgojnih skupina 11
Ukupan broj djelatnika 38
(26.09.2024.)
Ukupan broj odgajatelja 11
Ukupan broj stru¢nih suradnika 1
Planirani broj studenata za
smjestaj u Domu u akademskoj 0

godini 2024./25.

Smyjestajni kapacitet ustanove

105 SOBA, 300 KREVETA



mailto:djacki-dom@zd.t-com.hr
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Ciljevi i zadatci odgojno-obrazovnog rada

Dom organizira odgojno-obrazovni rad, smjestaj i prehranu, kulturne i druge aktivnosti

ucenika u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Djelatnost Doma dio je djelatnosti srednjeg Skolstva i s njim je programski povezana.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada i ukupnog rada u Srednjoskolskom da¢kom domu uskladeno
je sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja, Odlukom o pocetku i zavrSetku nastavne
godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za skolsku godinu
2024./2025. i temelji se na visegodisnjem radnom iskustvu pedagoskih radnika Doma.

Po sastavu Dom je mjesSovit, smjeStajnog kapaciteta za 300 korisnika, u Skolskoj godini
2024./2025. ukupno je smjesteno 278 ucenika/ca (104 ucenika i 174 ucenice).

Ciljevi odgojno- obrazovnog rada Doma postizu se putem sljede¢ih odgojnih zadataka:

osiguranja optimalnih (radnih, pedagoskih, zivotnih, druStvenih) uvjeta za stjecanje opceg i
stru¢nog obrazovanja;

kontinuirane pozitivne podrske ucenicima (na planu ¢uvanja i unapredivanja zdravlja
ucenika, socio-emocionalnog razvoja, kognitivnog razvoja, odgoja za zaStitu prirode i
ocuvanje okolisa);

oblikovanja i jaanja interesa;

rada na procesu osamostaljivanja, osobne i socijalne integracije;

prevencije odstupanja od opéeprihvaéenih normi ponasanja;

poboljsanja kvalitete Zivota i rada u Domu (unapredivanje djelatnosti).

Aktivnosti kojima se realizira prije navedeno odnose se na:

pomo¢ ucenicima u procesu adaptacije, mirnom rjeSavanju sukoba, kod teSkoca u ucenju,
osobnim teSkoc¢ama i sli¢no,

ponudu veceg izbora aktivnosti,

poticanje angazmana ucenika

pracenje i analizu napredovanja ucenika u $koli kao i na drugim podru¢jima zivota i rada u
Domu i izvan njega,

pedagoske intervencije u smislu savjetovanja, vodenja, usmjeravanja, poticanja i
sprjecavanja,

kontinuirano pracenje 1 procjenjivanje realizacije programa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa

rad na unapredenju komunikacije (ué¢enik-sudionici odgojno obrazovnog procesa-roditelji-
Skola).

Rad se odvija individualno, u grupama, timski, savjetovanjem, u obliku predavanja i radionica,
raznim edukacijama.
Nositelji aktivnosti su svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa u Domu.
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2. Materijalno tehnicki uvjeti rada

2.1. Postorni uvjeti

Smjestaj ucenika osiguran je u zgradi sagradenoj 1962. godine prema tadasnjim standardima
tako da po mnogoc¢emu ne odgovara suvremenim potrebama.

Nedostaje u€ionica i prostora za izvodenje izbornih aktivnosti u¢enika. Kako nema sportske
dvorane koristi se okoli§ Doma s izgradenim sportskim terenima za sportske aktivnosti.

U sklopu Doma nalazi se restoran sagraden 1989. godine koji s kapacitetom od 410 mjesta
u potpunosti zadovoljava potrebe. Ured ravnatelja, prostor za sastanke i jo§ Cetiri ureda sagradeni
su kad i restoran i adekvatno su opremljene.

Odgajateljima su osigurani kabineti i zbornica.

Ucenici imaju na raspolaganju dvije u¢ionice (jedna za ucenike-opremljena projektorom i
magnetnom plo¢om, jedna za uéenice), TV dvoranu, eduroam, wi-fi te kvalitetno opremljen trim-
kabinet.

Okoli§ Doma ureden je u stilu parka, ograden i omogucuje druzenje ucenika u slobodno
vrijeme.

Zgrada Doma ima dva paviljona, isto¢ni (tri kata) i zapadni (Cetiri kata). Prostori za
stanovanje ukupno imaju povrsSinu od 4.659,79m?2.

Svaki od tri kata na istocnoj stran, gdje su smjeStene ucenice, ima 11 trokrevetnih soba, dvije
kupaonice sa 4 tus-kabine i 7 umivaonika, 2 sanitarna ¢vora sa 7 toaleta i 3 umivaonika, te kabinet
odgajatelja.

Svaki od Cetiri kata na zapadnoj strani zgrade, gdje su smjeSteni ucenici i studenti/ce, ima 12
trokrevetnih soba, 5 dvokrevetnih (na 1. katu 3 dvokrevetne i ucionica), dvije kupaonice s 5 tus-
kabina (na 4. katu su 4 tus-kabine) 1 6 umivaonika, 2 sanitarna ¢vora sa 6 toaleta i umivaonikom, te
kabinet odgajatelja (na 4. katu ne postoji kabinet).

U prizemlju zgrade je uredeno 7 trokrevetnih soba, dvije kupaonice s 4 tus-kabine i 7
umivaonika, 2 sanitarna ¢vora sa 6 toaleta. Tu je joS ucionica, domska knjiznica, TV dvorana za
ucenike, prostorija no¢nih pazitelja (koja se ujedno koristi za primanje roditelja), portirnica, jedan
ured, zbornica, prostorija medicinske sestre, ¢ajna kuhinja, restoran za uc¢enike zajedno s kuhinjom
i skladistem te skladiste ekonomata.

U podrumskom prostoru zgrade su smjesteni praonica, radionica domara i kotlovnica.
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2.2. Plan tekuéeg i investicijskog odrzavanja zgrade

Plan tekuéeg odrzavanja
- odrzavanje okolisa Doma
- odrzavanja igraliSta za izvannastavne aktivnosti

Investicijsko odrzavanje
- energetska obnova kompletne zgrade
- knjiznica
- hidroizoliranje krovista restorana i doma
- projekt novog igralista

Realizacija tekucéeg i investicijskog odrzavanja zgrade i postrojenja ovisna je o finacijskim
mogucénostima.

2.3. lzvori financiranja

Zakonom i Statutom definirana je osnovna djelatnost Doma kao odgojno-obrazovni rad,
smjestaj i prehrana za redovne ucenike srednjih Skola.

Hotelijersko-ugostiteljska djelatnost kao dopunska djelatnost omogucava pruzanje usluge
(prehrana 1 smjestaj) tre¢im osobama u okviru slobodnih kapaciteta Doma.

Izvori financiranja Srednjoskolskog dackog doma:

1. drzavni proracun — riznica (place djelatnika)
2. zupanijski proracun (subvencija smjestaja i prehrane ucenika smjestenih u Domu, prijevoz

djelatnika Doma, tekuce 1 investicijsko odrzavanje djelomi¢no)

3. prihodi po posebnim namjenama (uplate ucenika i studenata za smjestaj i prehranu u
Domu)

4. vlastiti prihodi (vlastiti prihodi jesu prihodi koje Dom ostvari od obavljanja poslova na
trziStu 1 u trziSnim uvjetima koji se ne financiraju iz proracuna, a odnose se na dodatnu
djelatnost Doma).
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3. Radnici Doma

3.1. Kadrovska struktura

Kadrovska struktura cjelokupnog domskog osoblja koje sudjeluje u realizaciji svih

programa Doma zadovoljava kvalifikacijski.
U izvedbi odgojno-obrazovnog programa u ovoj $kolskoj godini sudjeluje 10 odgajatelja
S punim radnim vremenom, stru¢ni suradnik-pedagog i ravnatelj Doma.
Specificne zadace i1 zasebne odgojne sadrzaje provode medicinska sestra i no¢ni pazitelji-

suradnici u odgoju.

3.2. Osnovni podaci o radnicima

Temeljem Odluke Domskog odbora Srednjoskolskog dackog doma o imenovanju ravnatelja Doma
Klasa: 003-06/21-01/22, Urbroj: 2198-01-77-21-02, od 24.11.2021. godine poslove ravnatelja Doma

obavlja Roko Brali¢, profesor kineziologije s ukupno 12 godina radnog staza.
Poslove stru¢nog suradnika-pedagoga obavlja Rade Zrili¢, profesor pedagogije, s 27

godine radnog staza.

Poslove odgajatelja obavljaju:

Rbed. Ime i prezime Godjne Struka (zvanje) Tjedna
r. staza norma
MAJA BALIC Magistra talijanske filologije,
1 MOTUSIC 11 Magistra edukacije engleskog jezika 28
' i knjiZzevnosti
9 TONI GALOV 5 Magistar edukacije povijesti 28
MARINKA o5 Profesor hrvatskog jezika i 28
3. CULINA RONCEVIC knjizevnosti
IVAN KNEZEVIC 11 Profesor pegagogl jei p_rofesor 28
4. geografije (zemljopisa)
- Profesor njemackog jezika i
5 DIJANA IVCIC 13 knjizevnosti i profesor pedagogije 28
DAMIR KRALJEVIC 16 Dipl. oec. s polozenom 28
6. pedagoskom grupom predmeta
MARIJA LUKSIC 27 Profesor hrvatskog jezika | 28
7. knjiZevnosti
8 MARTA VIDUKA 5 Magistar pedagogije i magistar 28
' sociologije
, Profesor talijanskog jezika i
9 PETRA MITROVIC 10 knjizevnosti 1 profesor sociologije 28
DAMIR TOMIC 30 Diplomirani sociolog i prof. 28
10. ruskog jezika i knjiZzevnosti
n TEA SEGIC 12 i“?.f?sor 0y e@aék‘;g jkeZik.a i.k _ 28
. STIPANOV 1’1_]}%CVI’IOS'[% 1 engleskog Jezika I
knjizevnosti




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

Administrativno-pravne, financijsko-racunovodstvene i sve poslove iz programa prehrane,

zdravlja te odrzavanja i ¢uvanja zgrade i postrojenja, obavljat ¢e radnici:

od stupanj
Red. Br. Ime i prezime gtai.a Skolske | poslovi koje obavlja
spreme

1. Dajana Toki¢ 30 VSS Tajnik ustanove

2. Divna Peri¢i¢ 25 SSS Medicinska sestra

3. Antonia Jurjevi¢ 10 VSS Voditeljica raCunovodstva

a, Marina Pavidié 38 |sss | Racunovodstveno
administrativna radnica

5. Sanja Sindija 34 | SSS Ekonom-skladistar

6. Miladen Bazdari¢ 34 SSS No¢ni pazitel]

7. Zeljko Ljevar 31 |SSS No¢ni pazitel;

8. Damir Perica 34 SSS Domar-kotlovnicar

9. Andrew Michael Frkovié 29 SSS Domar-kotlovnicar

10. Jurica Dragin 20 SSS Vratar /telefonist/pazikuca

11. Jagoda Jurjevié 34 SSS Kuharica

12. Danka BaZdaric¢ 25 SSS Kuharica

13. Silvio Mi¢i¢ 23 SSS Kuhar

14, Marijana Zili¢ 31 NKV Pomo¢na kuharica

15. Dragica Zili¢ 36 | PKV Pomoc¢na Kuharica

16. Jagoda Zubdié 28 SSS Kuharica

17. Vinko Magas 29 SSS Kuhar

18. Tatjana Buci¢ 31 NKV Spremacica

19. Marina Gavran 22 SSS Spremacica

20. Gordana Pedié 22 SSS Spremacica

21, Natalija Simurina 20 SSS Spremacica

22, Tatjana Sikiri¢ 12 NKV Spremacica

23. Anita Demo 5 NKV Spremacica

24. Zdenka Zori¢ 8 NKV Zaposlenik za pranje, glacanje i
popravak rublja

25. Ana Oljica 4 $SS Zaposlenik za pranje, glacanje I
popravak rublja (1/2)

26. Ivica Knezevi¢ 30 SSS Vratar, telefonist, pazikuc¢a
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4. Organizacija rada

Organizacija cjelokupnog rada u Domu podredena je potrebama ucenika i provedbi

postavljenih ciljeva i1 zadaca 1 proizlazi iz radnih obveza utvrdenih Zakonom, Pravilnikom o normi
rada, Kolektivnim ugovorom, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada te
Pravilnikom o kuénom redu.

Raspored rada svih radnika, u okviru 40 satne tjedne norme, utvrduje ravnatelj Doma.

4.1. Raspored rada odgajatelja

RADNO VRIJEME
RAD DATUM
DAN 700.7300 1200_1g00 17309930 SUBOTOM I
TOMgC’ ~ GD GALOV GD KRALJEVIC GD
KNEZEVIC CULINA BALIC MOTUSIC VIDUKA 21.9.2024.
poN | VIDUKA RONCEVIC MITROVIC CULINA 02.11.2024.
IV_,UKS’IC 12-17 vCIC RONCEVIC 14.12.2024.
SEGIC STIPANOV
KRALJEVIC KNEZEVIC GD GALOV ) ,
TOMIC BALIC MOTUSIC | CULINA RONCEVIC 28.9.2024.
uTo| LUKSIC GD SEGIC STIPANOV | GD ) GALOV 09.11.2024.
IVCIC MITROVIC LUKSIC 21.12.2024.
VIDUKA
GALOV GD KRALJEVIC GD | BALIC MOTUSIC ,
MITROVIC VIDUKA KNEZEVIC KRALJEVIC 5.10.2024.
SRl | CULINA RONCEVIC TOMIC KNEZEVIC 16.11.2024.
7-12 LUKSICGD 28.12.2024.
IVCIC SEGIC STIPANOV —
ZRILIC 12.10.2024.
SEGIC STIPANOV 23.11.2024.
BALIC MOTUSIC MITROVIC TOMIC GD
KNEZEVIC GD GD KRALJEVIC MITROVIC 19.10.2024.
CET | GALOV IVCIC VIDUKA VCIC 30.11.2024.
CULINA LUKSIC
RONCEVIC 7-12 SEGIC STIPANOV
BALIC MOTUSIC GD TOMIC GD GALOV
KRALJEVIC LUKSIC IV(NEZEVIC TOMIC 14.9.2024.
PET | MITROVIC CULINA BALIC 26.10.2024.
VIDUKA RONCEVIC MOTUSIC 07.12.2024.
SEGIC STIPANOV IVCIC GD

10



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

RASPORED RADA ODGAJATELJA u $k. god. 2024./25.
za mjesece sije¢anj, veljaca i oZujak 2025. god.

RADNO VRIJEME

RAD DATUM
DAN 700_7300 1200_1800 17302230 SUBOTOM
GALOV GD MITROVIC GD TOMVIC"GD VIDUKA 25.1.2024.
PON CULINA RONCEVIC | BALIC MOTUSIC LUKSIC CULINA 8.3.2024.
7-12 SEGIC STIPANOV KRALJEVIC RONCEVIC 30.3.2024.
KNEZEVIC VIDUKA
IVCIC
TOMIC - KNEZEVIC
BALIC MOTUSIC VIDUKAGD GALOV
uTo GD KRALIJEVIC CULINA RONCEVIC ~ |GALOV 1.2.2025.
LUKSIC IVCIC GD LUKSIC 15.3.2025.
MITROVIC
SEGIC STIPANOV
VIDUKA KNEZEVIC GD IVCIC" ,
SRI MITROVIC GD CULINA TOMIC KRALJEVIC 8.2.2025.
KRALJEVIC RONCEVIC GALOV KNEZEVIC 22.3.2025.
& : 12-17 BALIC MOTUSIC GD
SEGIC STIPANOV LUKSIC
ZRILIC 4.1.2025.
& B 15.2.2025.
SEGIC STIPANOV 20.3.20%5.
KRALJEVIC GD , CULINA RONCEVIC ,
GALOV LUKSIC GD KNEZEVIC GD MITROVIC 11.1.2025.
CET BALIC MOTUSIC TOMIC VIDUKA VCIC 22.2.2025.
IVCIC SEGIC
MITROVIC STIPANOV
CULINA RONCEVIC
126D IVCIC BALIC MOTUSIC , 18.1.2025.
PET KNEZEVIC GALOV GD KRALJEVIC GD TOMIC 1.3.2025.
VIDUKA MITROVIC BALIC 23.3.2024.
LUKSIC MOTUSIC
TOMIC

SEGIC STIPANOV

11
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RASPORED RADA ODGAJATELJA u $k. god. 2024./25.
za mjesece travanyj, svibanj i lipanj 2025. god.

RADNO VRIJEME

RAD DATUM
DA SUBOTOM
N 700_1300 1200_1800 1730_2230
BALIC MOTUSIC GALOV TOMIC VIDUKA
PON MITROVIC IVCIC GD KNEZEVIC CULINA 19.4.2025.
KRALJEVIC GD CULINA RONCEVIC  |RONCEVIC 31.5.2025.
VIDUKA LUKSIC GD
SEGIC STIPANOV
BALIC MOTUSIC
TOMIC GD KNEZEVIC GD GD
UTO IVCIC VIDUKA GALOV GALOV 6.4.2024.
LUKSIC SEGIC STIPANOV | KRALJEVIC LUKSIC 26.4.2025.
MITROVIC CULINA 7.6.2025.
RONCEVIC
KRALJEVIC
KNEZEVIC TOMIC GD
SRI BALIC MOTUSIC GD CULINA MITROVIC KRALJEVIC 13.4.2024.
LUKSIC RONCEVIC VIDUKA KNEZEVIC 3.5.2025.
SEGIC STIPANOV 12-17 GD IVCIC 14.6.2025.
GALOV
ZRILIC 10.5.2025.
SEGIC STIPANOV | 21:6:2025.
TOMIC 5 )
CULINA KRALJEVIC KNEZEVIC GD MITROVIC
CET RONCEVIC 7-12 LUKSIC GD BALIC MOTUSIC IvVCIC 5.4.2025.
VIDUKA GD IvCIC 17.5.2025.
GALOV MITROVIC 28.6.2025.
SEGIC STIPANOV
KRALJEV[C BALIC TOMIC GD TOMIC 12.4.2025.
PET I§NEZEVIC MOTUSIC VIDUKA BALIC 24.5.2025.
CULINA MITROVIC LUKSIC MOTUSIC
RONCEVIC 7-12 GD SEGIC STIPANOV
GALOV GD
IVCIC

Sukladno ¢lanku 36. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22),

ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje neiskoriStenog
tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kra¢em trajanju. O iznimkama odlucéuje ravnatelj pismenom odlukom.

12
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4.2 Dnevni i tjedni raspored radnog vremena ostalih djelatnika

Odlukom ravnatelja o rasporedu radnog vremana radnika, Klasa: 113-01/22-01/1, Urbroj: 2198-01-77-22-
2,0d 12.10.2022. godine utvrden je raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika koji
obavljaju poslove ravnatelja, struénog suradnika, tajnika, voditelja racunovodstva, administrativno-tehnicke
1 pomoc¢ne poslove:

Puno radno vrijeme radnika iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme svih radnika rasporeduje se jednokratno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) ili Sest (6) radnih dana.

1. DNEVNO RADNO VRIJEME RAVNATELJA:

PONEDJELJAK - PETAK 07:00 — 15:00
e Roko Brali¢, prof.

2. DNEVNO RADNO VRIJEME STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
(NEPOSREDNI RAD):

PONEDJELJAK, SRIJEDA, CETVRTAK, PETAK 07:00 — 13:00
UTORAK 15:00 - 16:00

e Rade Zrili¢, prof.

3. DNEVNO RADNO VRIJEME TAINIKA, VODITELJA RACUNOVODSTVA,
RACUNOVODSVENO ADMINISTRATIVNOG ZAPOSLENIKA I EKONOMA
RASPOREDUIJE SE U PETODNEVNOM RADNOM TJEDNU U JEDNOJ SMJENTI:

PONEDJELJAK - PETAK 07:00 — 15:00

e Dajana Toki¢, dipl.iur.

e Antonia Jurjevi¢, stru¢.spec.oec.

e Marina Pavici¢

¢ Sanja Sindija

4. DNEVNO RADNO VRIJEME MEDICINSKE SESTRE RASPOREDUJE SE U
PETODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMJENE:

PONEDJELJAK, SRIJEDA | PETAK  07:00 - 15:00
UTORAK I CETVRTAK 14:00 — 22:00
e Divna Perici¢
5. DNEVNO RADNO VRIJEME VRATARA-TELEFONISTA-PAZIKUCA RASPOREDUIJE SE U

PETODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMJENE:

SMJENA A PONEDJELJAK — PETAK
Ivica Knezevié 06:00 — 14:00
Jurica Dragin 14:00 — 22:00

13
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SMJENA B PONEDJELJAK - PETAK
e Jurica Dragin 06:00 — 14:00
e Ivica Knezevi¢ 14:00 — 22:00

6. DNEVNO RADNO VRIJEME ZAPOSLENICA ZA PRANJE, GLACANJE 1 POPRAVAK
RUBLJA RASPOREDUIJE SE U PETODNEVNOM RADNOM TJEDNU

- U DVIE SMJENE:

PONEDJELJAK, SRIJEDA | PETAK  07:00 — 15:00

UTORAK I CETVRTAK 14:00 — 22:00
e Zdenka Zorié¢

- U JEDNOJ SMJENI:
PONEDJELJAK - PETAK 07:00 - 11:00
e AnaOljica

7. DNEVNO RADNO VRIJEME DOMARA - KOTLOVNICARA RASPOREDUJE SE U
SESTODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMIENE:

SMJENA A PON. - PETAK SUBOTA
e Damir Perica 07:00 — 14:00 07:00 - 12:00
e Andrew Michael Frkovié¢ 14:00 — 21:00 16:00 — 21:00
SMJENA B PON. - PETAK SUBOTA
e Andrew Michael Frkovi¢ 07:00 — 14:00 07:00 - 12:00
e Damir Perica 14:00 - 21:00 16:00 — 21:00

8. DNEVNO RADNO VRIJEME RADNIKA U KUHINJI (KUHARI I POMOCNI KUHARI)
RASPOREDUIE SE:

U SESTODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMJENE:

SMJENA A PON.-PETAK SUBOTA ili NEDJELJA
e Jagoda Zubci¢ 07:00-14:00 08:00-13:00 08:00-13:00
e Danka Bazdari¢
e Vinko Magas

e Silvio Mici¢ 14:00-21:00 13:00-18:00 08:00-13:00
e Marijana Zili¢
e Dragica Zili¢

SMJENA B PON.-PETAK SUBOTA ili NEDJELJA
e Silvio Mici¢ 07:00-14:00 08:00-13:00 08:00 — 13:00
e Marijana Zili¢
e Dragica Zili¢
e Jagoda Zubcic¢ 14:00 —21:00  13:00 —18:00 08:00 — 13:00

e Danka Bazdari¢
e Vinko Maga$
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U SESTODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMJENE:

PON.-PETAK SUBOTA
07:00 — 14:00 13:00 - 18:00

Jagoda Jurjevic¢

9. DNEVNO RADNO VRIJEME NOCNIH PAZITELJA RASPOREDUJE SE:

SMJENA A PON. - PETAK NEDJELJA | PRAZNIK
Zeljko Ljevar SVAKU DRUGU NOC 22:00 — 06:00 06:00 — 14:00
Mladen Bazdari¢ SVAKU DRUGU NOC  22:00 — 06:00 14:00 — 22:00
SMJENA B PON. - PETAK NEDJELJA | PRAZNIK
Mladen Bazdari¢c SVAKU DRUGU NOC 22:00 — 06:00 06:00 — 14:00
Zeljko Ljevar SVAKU DRUGU NOC 22:00 — 06:00 14:00 — 22:00

10. DNEVNO RADNO VRIJEME SPREMACICA RASPOREDPUJE SE:

- U SESTODNEVNOM RADNOM TJEDNU U JEDNOJ SMJENI:

PON. - PETAK SUBOTA
07:00 — 14:00 07:00 — 12:00
Natalija Simurina

- USESTODNEVNOM RADNOM TJEDNU U DVIJE SMJENE:

SMJENA A PON. - PETAK SUBOTA ili NEDJELJA
Anita Demo 7:00 - 14:00 07:00 - 12:00 08:00 — 13:00
Tatjana Sikiri¢

Marina Gavran

Gordana Pedi¢ 14:00 — 21:00 13:00 —18:00 08:00 — 13:00
Tatjana Bucic¢

SMJENA B PON. - PETAK SUBOTA ili NEDJELJA

Gordana Pedi¢ 07:00 — 14:00 07:00 - 12:00 08:00 — 13:00
Tatjana Buci¢

Anita Demo 14:00 — 21:00 13:00 —18:00 08:00 — 13:00
Tatjana Sikiri¢
Marina Gavran

15



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

3. Kalendar rada Srednjoskolskog dackog doma

SKOLSKA GODINA

od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

NASTAVNA GODINA

od 09. rujna 2024. do 13. lipnja 2025.
a za ucenike zavrs$nih razreda srednje skole
do 23. svibnja 2025.

PRVO POLUGODISTE

od 09. rujna 2024. do 20. prosinca 2024.

ZIMSKI ODMOR - PRVI DIO

od 23. prosinca 2024. do 06. sije¢nja 2025.,
s tim da nastava pocinje 07. sijecnja 2025.

DRUGO POLUGODISTE od 07. sijecnja 2025. do 13. lipnja 2025.,

a za uenike zavr$nih razreda srednje $kole

do 23. svibnja 2025.

ZIMSKI ODMOR = DRUGI DIO od 24. veljace 2025. do 28. veljace 2025.,

s tim da nastava pocinje 03. ozujka 2025.
PROLJETNI ODMOR UCENIKA 17. travnja 2025. do 21. travnja 2025.,

s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025.

LJETNI ODMOR UCENIKA pocinje 16. lipnja 2025.

DrZavni praznici i blagdani

=

01.11.2024. petak

DAN SVIH SVETIH

no

18.11.2024. ponedjeljak

DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA I
DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA I SKABRNJE

21.04.2025. ponedjeljak

3 25.12.2024. srijeda BOZIC

4. | 26.12.2024. Eetvrtak SVETI STJEPAN

5. | 01.01.2025. srijeda NOVA GODINA

6 06.01.2025. ponedjeljak | BOGOJAVLIANJE (SVETA TRI KRALJA)
7 20.04.2025. nedjelja USKRS

8

USKRSNI PONEDJELJAK

0. 01.05.2025. €etvrtak

PRAZNIK RADA

10. | 30.05.2025. petak

DAN DRZAVNOSTI

11. 19.06.2025. éetvrtak

TIJELOVO

12. | 22.06.2025. nedjelja

DAN ANTIFASISTICKE BORBE

13. 05.08.2025. utorak

DAN POBJEDE | DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI | DAN
HRVATSKIH BRANITELJA

14. | 15.08.2025. petak

VELIKA GOSPA
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4. Ucenici

4.1. Odgojne skupine

Odgojnu skupinu ¢ine uéenici i njihov odgajatelj kao pedagoski voditelj.
Za $kolsku godinu 2024./2025. formirano je 11 odgojnih skupina.

Odgojna skupina predstavlja osnovnu organizacijsku, drustvenu i pedagosku jedinicu u
Domu.

Odgajatelj ostvaruje sve odgojno-obrazovne programe i druge poslove za svoju odgojnu
skupinu, skrbi oredovitom pohadanju nastave ucenika, prati uspjeh i ponasanje svakog od njih i o
tome izvjeS¢uje roditelje. Stvaranjem poticajnog odgojnog ozrafja odgajatelj nastoji pomoci u
procesu samoostvarenja svakog od ucenika.

4.2. Broj u¢enika prema spolu i ukupan broj po odgojnim skupinama

g(%%‘?n r;a ODGAJATELJ/ICA 7 kg v ukupno u&enika

0 26 26
1. Ivan Knezevic¢

25 0 25
2. Petra Mitrovic¢

0 26 26
3. Damir Kraljevi¢

24 0 24
4. Marija Luksi¢

24 0 24
5. Marinka Culina Rong&evié

25 0 25
6. Dijana Iv¢i¢

25 0 25
7. Marta Viduka

0 26 26
8. Toni Galov

0 26 26
9. Damir Tomi¢

26 0 26
10. Maja Bali¢ Motusi¢

25 0 25
11. Tea Segi¢ Stipanov

UKUPNO 174 104 278
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4.3. Sastav odgojnih skupina prema s$koli i razredu

1. odgojna skupina (m, z), odgajatelj Ivan KneZevi¢

Skola Razred Ukupno
I I i | v | Vv
Gimnazija Juraj Barakovié 1,000 0,000 2,00 0,00 0,00 3,00
HTUS 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00
Pomorska Skola 1,000 0,000 0,00 1,00 0,00 2,00
Prirodoslovno graficka Skola 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Strukovna skola "V.Vlatkovié¢" 4,00 3,00 6,00 0,00 0,00 13,00
Tehnicka Skola 1,00 0,00, 1,00, 1,00, 0,00 3,00
Ukupno: 7,000 3,00 13,000 3,00 0,00 26,00
2. odgojna skupina (m, Z), odgajateljica Petra Mitrovi¢
Skola Razred Ukupno
I I i | v | Vv
Gimnazija Juraj Barakovié 0,000 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
HTUS 2,000 0,000 1,000 1,000 0,00 4,00
Medicinska skola 6,000 2,000 3,000 0,00 0,00 11,00
Polj.preh.vet. "S.0Zanic¢" 1,00 1,000 0,00, 0,00, 0,00 2,00
SPUD 2,000 3,000 1,000 1,000 0,00 7,00
Ukupno: 11,00 6,000 6,00 2,00 0,00 25,00
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3. odgojna skupina (m), odgajatelj Damir Kraljevié¢

Skola Razred Ukupno
| 1 I | v V
Ekonomsko birotehnicka i trgovacka Skola 1,000 0,000 0,00 2,000 0,00 3,00
Gimnazija Franje Petric¢a 0,00 1,000 0,000 1,00 0,00 2,00
HTUS 1,000 3,00 0,000 0,00 0,00 4,00
Medicinska skola 0,000 1,00, 0,000 1,00 0,00 2,00
Polj.preh.vet. "S.OZani¢" 1,000 1,00 0,000 0,00 0,00 2,00
Pomorska Skola 0,000 2,000 0,000 0,00 0,00 2,00
Prirodoslovno graficka Skola 1,000 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00
Srednja Skola "Benkovac" 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Srednja Skola na Biograd na Moru 0,000 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Strukovna skola "V.Vlatkovié¢" 0,000 4,00 3,00 0,00 0,00 7,00
Tehnicka Skola 0,000 0,00, 0,000 1,00 0,00 1,00
Ukupno: 4,00 12,00, 4,000 6,00 0,00 26,00
4. odgojna skupina (Z), odgajateljica Marija LukSi¢
Skola Razred UKkupno
| 1 " | v V
Gimnazija Juraj Barakovic¢ 0,000 0,00, 0,000 1,00 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 1,000 1,00, 0,00 0,00, 0,00 2,00
HTUS 1,000 0,00 0,000 0,00 0,00 1,00
Medicinska skola 0,000 3,00, 1,000 2,00 0,00 6,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 1,000 0,000 1,00 0,00 0,00 2,00
Polj.preh.vet. "S.OZani¢" 1,000 0,00 1,000 0,00 0,00 2,00
Prirodoslovno grafi¢ka Skola 0,000 0,00 1,00 3,00 0,00 4,00
Privatna gimnazija Nova s pravom javnosti 0,00 0,00 0,00 1,00, 0,00 1,00
SPUD 0,000 1,00, 1,000 2,00 0,00 4,00
Tehnicka Skola 0,000 0,00, 1,000 0,00 0,00 1,00
Ukupno: 4,00 5,000 6,000 9,00 0,00 24,00
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5. odgojna skupina (%), odgajateljica Marinka Culina Ron&evi¢

Skola Razred Ukupno
| | i V4 Vv
Ekonomsko birotehnicka i trgovacka Skola 1,000 0,000 0,00 4,00 0,00 5,00
Gimnazija Franje Petri¢a 1,000 0,00, 0,00 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Juraj Barakovié 1,000 0,00, 1,00 1,00, 0,00 3,00
Gimnazija Vladimir Nazor 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
HTUS 0,00 0,00 1,00 0,000 0,00 1,00
Klasi¢na gimnazija Ivana Pavla Il 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Medicinska Skola 1,00 0,00 2,00 4,000 1,00 8,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Prirodoslovno graficka Skola 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
SPUD 1,00 0,00 0,00 1,000 0,00 2,00
Ukupno: 5,00 0,000 5,00 13,000 1,00 24,00
6. odgojna skupina (Z), odgajateljica Dijana Iv¢i¢
Skola Razred Ukupno
| | i V4 V
Gimnazija Franje Petri¢a 0,000 1,00, 0,000 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Juraj Barakovié 1,000 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 1,00 1,00, 0,00, 0,00, 0,00 2,00
HTUS 1,000 3,00 1,000 1,00 0,00 6,00
Medicinska skola 4,00 0,000 2,000 1,00 2,00 9,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 1,000 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00
Pomorska Skola 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Prirodoslovno grafic¢ka Skola 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
SPUD 0,00 2,00 0,00 0,000 0,00 2,00
Tehnicka Skola 0,000 0,00, 0,000 1,00 0,00 1,00
Ukupno: 8,000 8,00 3,00 4,00 2,00 25,00
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7. odgojna skupina (Z), odgajateljica Marta Viduka

Skola Razred Ukupno
| I i | v Vv
Gimnazija Franje Petrica 0,000 0,00, 1,000 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
HTUS 1,00 1,00 1,000 0,00 0,00 3,00
Medicinska skola 0,000 0,00, 4,000 1,00 1,00 6,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 0,000 1,00, 0,000 0,00 0,00 1,00
Polj.preh.vet. "S.0zZanic" 0,000 0,00, 1,000 1,000 0,00 2,00
Pomorska Skola 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Prirodoslovno graficka Skola 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
SPUD 3,00 4,000 2,00 0,000 0,00 9,00
Ukupno: 4,00 7,0010,000 3,00 1,00 25,00
8. odgojna skupina (m) odgajatelj Tea Segi¢ Stipanov
Skola Razred Ukupno
| I " | v V
Ekonomsko birotehnicka i trgovacka skola 1,000 0,000 0,00 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 1,00 2,000 1,00, 0,00, 0,00 4,00
HTUS 1,00 1,00 1,000 0,00 0,00 3,00
Medicinska skola 1,000 3,00 4,000 0,00 0,00 8,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 0,000 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Polj.preh.vet. "S.OZani¢" 3,00 0,000 0,00 0,000 0,00 3,00
Prirodoslovno grafic¢ka Skola 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
SPUD 1,000 1,00 0,000 1,00 0,00 3,00
Ukupno: 8,00 8,000 8,00 1,000 0,00 25,00
9. odgojna skupina (m), odgajatelj Damir Tomi¢
Skola Razred Ukupno
| 1 " | v V
Gimnazija Vladimir Nazor 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Medicinska skola 0,000 0,00, 0,000 1,00 1,00 2,00
Polj.preh.vet. "S.OZani¢" 0,000 1,00, 1,000 0,00 0,00 2,00
Pomorska Skola 1,000 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00
Prirodoslovno grafic¢ka Skola 0,000 0,00 2,00 2,00 0,00 4,00
Strukovna skola "V.Vlatkovié¢" 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00
SPUD 1,000 2,00 2,000 1,000 0,00 6,00
Tehnicka Skola 0,000 4,00, 0,000 2,00 0,00 6,00
Ukupno: 2,00 9,000 7,00 7,00 1,00 26,00
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10. odgojna skupina (Z), odgajateljica Maja Bali¢ Motusié¢

Skola Razred Ukupno
| ] i | 1v V
Gimnazija Franje Petri¢a 0,00 2,000 1,000 0,00 0,00 3,00
Gimnazija Juraj Barakovié 1,000 0,00, 0,00 0,00 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
HTUS 0,00 0,000 2,00 0,000 0,00 2,00
Medicinska Skola 1,00 1,00 5,00 3,000 0,00 10,00
Polj.preh.vet. "S.0zZanic¢" 2,000 1,00 0,00 4,00 0,00 7,00
SPUD 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 1,00
Tehnicka Skola 0,00 1,00 0,00 0,000 0,00 1,00
Ukupno: 4,00 6,00 8,00 8,000 0,00 26,00
11. odgojna skupina (z), odgajatelj Toni Galov
Skola Razred Ukupno
| ] i | 1v Vv
Ekonomsko birotehnicka i trgovacka skola 1,00 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00
Gimnazija Juraj Barakovic¢ 0,00 0,000 0,00 1,000 0,00 1,00
Gimnazija Vladimir Nazor 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 1,00
Klasi¢na gimnazija Ivana Pavla Il 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 1,00
Medicinska Skola 1,00 0,00 2,00 0,000 0,00 3,00
Polj.preh.vet. "S.0zanic¢" 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 1,00
Pomorska Skola 0,00 3,000 0,00 3,00 0,00 6,00
Prirodoslovno graficka Skola 0,000 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Strukovna skola "V.Vlatkovié" 1,000 1,000 3,00 0,00 0,00 5,00
Tehnicka Skola 3,000 1,00 2,000 0,00 0,00 6,00
Ukupno: 6,000 5,00 7,00 8,00 0,00 26,00
4.4. Ukupno-ucenici po $kolama i razredima 2024./2025.
Skola Razred Ukupno
| I 1l v V
Ekonomsko birotehnicka i trgovacka Skola 4,00 0,000 0,000 6,00 0,00 10,00
Gimnazija Franje Petri¢a 1,00 4,000 2,000 1,00, 0,00 8,00
Gimnazija Juraj Barakovié 4,00 0,000 4,000 3,00 0,00 11,00
Gimnazija Vladimir Nazor 3,00 6,000 3,00 1,00 0,00 13,00
HTUS 7,00 8,00 11,000 2,000 0,00 28,00
Klasi¢na gimnazija Ivana Pavla Il 0,00 0,00, 0,00 2,00 0,00 2,00
Medicinska skola 14,00 10,0/ 23,00 13,00 5,00 65,00
Obrtnicka Skola Gojko Matulina 2,00 1,000 2,00 1,00, 0,00 6,00
Polj.preh.vet. "S.0Zanic¢" 8,00 4,000 3,000 6,00 0,00 21,00
Pomorska Skola 2,00 6,00 1,00 6,00 0,00 15,00
Prirodoslovno graficka Skola 1,00 2,000 4,00 9,00 0,00 16,00
Privatna gimnazija Nova s pravom javnosti 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00 1,00
Srednja Skola "Benkovac" 0,00 0,000 0,000 1,00 0,00 1,00
Srednja Skola na Biograd na Moru 0,00 0,00, 1,00 0,00 0,00 1,00
Strukovna skola "V.Vlatkovié¢" 5,00 9,00 13,00 0,00, 0,00 27,00
SPUD 8,00 13,00 6,000 7,00 0,00 34,00
Tehnicka Skola 4,00 6,000 4,00 5,00 0,00 19,00
Ukupno: 63,00 69,0/ 77,00 64,00 5,00 278,00
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5. ZaduZenja odgajatelja i stru¢nog suradnika-pedagoga

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ukupne tjedne obveze
odgajatelja i stru¢nih suradnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu.

Tjedna i godiSnja zaduZenja odgajatelja:

Maja Bali¢ Motusié, - mag.philol.ital., mag.educ.philol.angl. - odgajatelj
Toni Galov, mag.edu.hist. - odgajatelj

Dijana Iv¢i¢, prof. — odgajatelj

Ivan KnezZevié, prof. - odgajatelj

Damir Kraljevi¢, dipl. oec. — odgajatelj

Marija Luksié, prof. — odgajatelj

Marta Viduka, mag.soc. i mag.paed. — odgajatelj

Petra Mitrovi¢, prof. — odgajatelj

Damir Tomié, prof. — odgajatelj

10 Tea Segi¢ Stipanov, prof.-odgajatelj

© oo N O N
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A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

R.br. Vrsta posla sati sati
tiedno godis$nje
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad u odgojnoj skupini 26 936
- Vodenje odgojne skupine 2 72
- Odgojitelj pocetnik
- Rad koji se izjedna€ava s neposrednim nastavnim radom
- Sindikalni povjerenik
1.1. - Struéni suradnici, suradnici u odgoju,
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI
- Stru¢no-metodic¢ka priprema 6 216
- Stru€no usavrSavanje 2 72
- Suradnja s roditeljima 0,6 21,6
- Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 0,2 7,2
- Rad u stru€nim povjerenstvima 0,2 7,2
- Organizacija natjecanja i susreta 1 36
- Kulturne i sportske aktivnosti 1 36
- Dezurstvo tijekom godine 1 36
- Sindikalni poslovi
- lzvannastavne aktivnosti
- Unos podataka u e-maticu
- Ostalo
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO A= 1+2 40 1440
B. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMANASTAVE
R.br. Vrsta posla sati
godis$nje
1. Rad u skupini ili konzultacije nakon zavrSetka nastave 36
2. Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine 36
3. Stru¢no usavrSavanje 72
4. Planiranje i vodenje izleta 16
5. Suradnja s roditeljima 36
6. Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 20
7. Rad u stru¢nim povjerenstvima 20
8. Javna i kulturna djelatnost doma 20
9. Rad u upisnim povjerenstvima 20
10. Struéno razvojni i organizacijski poslovi 0
11. Dezurstvo 44
12. Ostalo 0
UKUPNO B 320
SVEUKUPNO GODISNJE A+B 1760
C. ODMORI I DOPUSTI
Vrsta sati
godis$nje
Praznici 80
Godis$nji odmor 240
Plac¢eni dopust
Neplaéeni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNO A+B+C 2.080
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Tjedna i godi$nje zaduZenje - Marinka Culina Ronéevié. prof. - odgajatelj/sindikalni

povjerenik

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

R.br. Vrsta posla sati sati
tiedno godisnje
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad u odgojnoj skupini 23 828
- Vodenje odgojne skupine 2 72
- Odgojitelj pocetnik
- Rad koji se izjedna€ava s neposrednim nastavnim radom
- Sindikalni povjerenik 3 108
1.1. - Struéni suradnici, suradnici u odgoju,
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI
- Stru€no-metodic¢ka priprema 3 108
- Stru€no usavrSavanje 15 54
- Suradnja s roditeljima 0,4 14,4
- Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 0,1 3,6
- Rad u stru¢nim povjerenstvima 0,1 3,6
- Organizacija natjecanja i susreta 0,4 14,4
- Kulturne i sportske aktivnosti 1 36
- Dezurstvo tijlekom godine 1 36
- Sindikalni poslovi 3 108
- lzvan nastavne aktivnosti 15 54
- Unos podataka u e-maticu
- Ostalo
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO A= 1+2 40 1440
B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
R.br. Vrsta posla sati
godis$nje
1. Rad u skupini ili konzultacije nakon zavrSetka nastave 36
2. Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne skupine 36
3. Stru¢no usavrSavanje 72
4. Planiranje i vodenje izleta 16
5. Suradnja s roditeljima 36
6. Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 20
7. Rad u stru€nim povjerenstvima 20
8. Javna i kulturna djelatnost doma 20
9. Rad u upisnim povjerenstvima 20
10. Stru€no razvojni i organizacijski poslovi 0
11. Dezurstvo 44
12. Ostalo 0
UKUPNO B 320
SVEUKUPNO GODISNJE A+B 1760
C. ODMORI | DOPUSTI
Vrsta sati
godis$nje
Praznici 80
Godi$nji odmor 240
Plaéeni dopust
Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNO A+B+C 2.080
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Tjedna i godiSnje zaduZenje - Rade Zrili¢, prof. — stru¢ni suradnik/pedagog

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

R.br. Vrsta posla sati sati
tiedno godisnje
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Rad u odgojnoj skupini
- Vodenje odgojne skupine
- Odgoijitelj pocetnik
- Rad koji se izjedna€ava s neposrednim nastavnim radom
- Sindikalni povjerenik
1.1. - Struéni suradnici, suradnici u odgoju, 25 900
UKUPNO 1. 25 900
2. OSTALI POSLOVI
- Stru€no-metodicka priprema 5 180
- Stru€no usavrSavanje 1 36
- Suradnja s roditeljima 2 72
- Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 0,5 18
- Rad u struénim povjerenstvima 0,5 18
- Organizacija natjecanja i susreta 2 72
- Kulturne i sportske aktivnosti
- Dezurstvo tijekom godine 1 36
- Sindikalni poslovi
- lzvannastavne aktivnosti
- Unos podataka u e-maticu 25 90
- Ostalo (dnevna evidencija COP-a) 0,5 18
UKUPNO 2. 15 540
UKUPNO A= 1+2 40 1.440
B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
R.br. Vrsta posla sati
godidnje
1. Rad s odgajiteljima 50
2. Administrativni poslovi, izvjeS¢a 50
3. Struéno usavr§avanje 62
4. Planiranje i vodenje izleta 10
5. Suradnja s roditeljima 14
6. Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 10
7. Rad u stru€nim povjerenstvima 20
8. Javna i kulturna djelatnost doma 24
9. Rad u upisnim povjerenstvima 35
10. Stru€no-razvojni i organizacijski poslovi 45
11. DeZurstvo 0
12. Ostalo 0
UKUPNO B 320
SVEUKUPNO GODISNJE A+B 1760
C. ODMORI I DOPUSTI
Vrsta sati
godis$nje
Praznici 80
Godi$nji odmor 240
Plaéeni dopust
Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNO A+B+C 2.080
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6. Opé¢i plan i program odgojno-obrazovnog rada

6.1. Odgojno-obrazovni sadrzaji u odgojnoj skupini

Svaka odgojna skupina ima svoj godi$nji plan i program rada, koji je sastavni dio godi$njeg
plana i programa rada Doma i upisuje se u dnevnik rada odgajatelja.

Osnovna pretpostavka za planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja, nacina i metoda rada je
dobro poznavanje ucenika, njihovih potreba, sklonosti i sposobnosti.

Stoga odgajatelji nastoje upoznati novopridosle ucenike, prikupiti relevantne podatke a kod
ucenika koji su ve¢ boravili u Domu, prepoznati i uvaziti promjene koje su nastupile kao rezultat
sazrijevanja i odrastanja.

Svaka je odgojna situacija nova i neponovljiva i trazi dobru stru¢nu procjenu i primjeren
pedagoski postupak. Stoga ¢e moguca odstupanja od predloZenog plana biti u korelaciji s
razli¢itos¢u potreba ucenika.

Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi pedagoski voditelji, ali
zajednicki odgojno-obrazovni sadrzaji proizlaze iz Cetiri odgojna podrucja:

- Cuvanje 1 unapredivanje zdravlja u€enika
- socio-emocionalni razvoj

- kognitivni razvoj

- razvoj kreativnosti
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Plan i program odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama

6.1.1. — 1. odgojna skupina: IVAN KNEZEVIC
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Cuvanje i unapriedivanje zdravija

Sadrzaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema viastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okoliSa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave
oblike Zivota. Op¢i cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture.
Specifiéni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi

Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
Odgajatelj ¢e (2-3) po cilju sati
Uéenik ¢e
- Analizirati zdravstvene potrebe| - Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih - Razgovarati s u¢enicima o zdravstvenom stanju i O. Individualni rad - Odgajatelj,  Rujan 2024. 2
i higijenske navike u¢enika higijenskih navike osobnim higijenskim navikama medicinska sestra
M. Uvid, razgovor
- Uoditi nedostatke i prepoznati potrebu Ovisnost o kockanju Ovisnost 0 mobitelu
poboljsanja Radionica
- Pratiti psiho-fizicko zdravlje - Uocavati probleme i promjene vezane za - Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje ucenika |O. Skupni rad, rad u manjim| - Odgajatelj, Od rujna 2
uc¢enika zdravlje grupama, individualni rad | medicinska sestra, 2024. do
-Obavljati redovite preglede soba roditelj, struéni | lipnja 2025.
-Znati komu i kako se obratiti za pomo¢ M. poucavanje, razgovor, suradnik
Alkoholizam: mladi imaju pravo znati rjesavanje problema, uvid
- Promicati zdrave stilove zivota - Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojemu  -Provoditi akcije ¢iS¢enja dvorista i okolia Doma| O. skupni rad, individualni - odgajatelj, Od rujna 2
boravi rad, rad u manjim skupinama medicinska sestra, 2024. do
-Pratiti i uocavati prehrambene navike i kulturu ucenik lipnja 2025.
- Razumjeti kako prehrana utjece na cjelokupno ponasanja za stolom M. Razgovor, uvid,
zdravlje radionica, sastanak o0s, pano
- Provoditi zdravstveno - Razumjeti pojmove i znacenje nezdravih navika - Pouciti o $tetnosti alkohola, cigareta i drugih M. razgovor, poucavanje, -odgajatelj, Od rujna 2
prosvjecivanje i rizi¢nih ponasanja ovisnosti sredstava ovisnosti radionica, anketa, sastanak | medicinska sestra,| 2024. do
0s vanjski suradnik, lipnja 2025.
- Donositi odluke, razumjeti posljedice svojega - Nauditi se oduprijeti pritiscima vr$njaka struéni suradnik,
izbora O. Individualni rad, rad u ucenik
- Potaknuti na ukljuéivanje u sportske i druge | manjim skupinama, skupni
- Izabrati kvalitetne sadrZaje za slobodno vrijeme aktivnosti u Domu i izvan Doma rad
i aktivno sudjelovati u njima
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE - Socio-emocionalni razvoj uéenika
Sadriaj: razvijanje odgovornosti za viastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom zZivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,

prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja.

Opdi cilj: Jacati socio-emocionalne vjestine i socio-emocionalno ucenje.

M. razgovor, predavanje,
sastanak os, radionica

programa

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
ciljevi/zadace Ucdenik ¢e sati
(3-4)
Odgajatelj ce
- Analizirati socijalnu dinamiku - Iskazati zadovoljstvo - Iskazati dobrodoslicu O. Individualni rad, Odgajatelj, ucenici, = Rujan 2024. 2
grupe - Sudjelovati u oblikovanju zivota u - Upoznati nove ucenike rad u skupini roditelj
Domu - Odabrati predstavnike odgojne skupne
M. Upitnik, intervju
- Pomo¢i tijekom adaptacije, - Ponasati se u skladu s kuénim - Upoznati ucenike s osnovnim aktima | O. Individualni rad, skupni | Odgajatelj, strucni Rujan 2
socijalizacije redom doma rad, rad u manjim, ciljanim | suradnik, u¢enici, | listopad 2024.
- Upoznati ucenike s nacinom zivota u skupinama roditelji
domu
Tko sam ja — tko si ti M. razgovor, radionica,
Kako reéi ne pritisku prijatelja sastanak os
-Poticati kvalitetne odnose i - Prepoznati i uvazavati tude - Kroz zajednicke aktivnosti razvijati O. Individualni rad, radu Odgajatelj, stru¢ni  Od rujna 2024. 2
pozitivna socijalna ponasSanja potrebe prijateljstvo, suradnju, toleranciju, uljudno manjim skupinama, suradnik, ucenice, do lipnja 2025.
- Prihvatiti pravila suradnickih ponasanje, i postivanje razlicitosti, timski rad voditelji izbornih
odnosa u skupini uzajamno pomaganje — vr$njacka pomo¢ programa
- Traziti pomoc¢ i pruzati pomo¢ M. razgovor, rasprava,
drugima radionica, sastanak os
- Poticati samopouzdanje i - Prepoznati osobne moguénosti - Promicati odgovornost za vlastito O. Individualni rad, rad u Odgajatelj, strucni Prosinac 2
samostalnost, pozitivnu sliku o| - Donositi odluke samostalno djelovanje manjim skupinama, t suradnik, ucenice, 2024.
sebi 1 osobnu odgovornost - Postaviti ciljeve - Vjezbati vjestine uljudnog komuniciranja timski rad voditelji izbornih lipanj 2025.
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Sadrzaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao
osnova za ucenje. Opci cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Speciféni ciljevi/zadace Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planir
(3-5) (2-3) ano
Odgajatelj ¢e Utenik ¢e sati
Utvrditi moguénosti i potrebe - nau€iti planirati i kvalitetno - Razgovarati s ucenicima o njihovim O. Individualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom 2
ucenika u ucenju rasporediti vrijeme za rad 1 odmor radnim navikama i metodama ucenja manjim skupinama godine
ucenici
M. Razgovor, upitnik
Pratiti razvijanje navika redovitog | - stvoriti naviku redovitog uc¢enja - Pomagati ucenicima u planiranja i O. Individualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom cijele 2
ucenja i izvrSavanja Skolskih | - redovito izvrSavati skolske obveze | stvaranju dnevnog i tjednog plana ucenja manjim skupinama ucenici nastavne
obveza - obavljati redoviti uvid u izvrSavanje godine
Skolskih obveza M. Razgovor, uvid
Nauciti u€enike efikasnijim - Lakse svladavati nastavne sadrzaje - upoznati ucenike s izradom mentalnih | O. Individualni rad, timski rad, Odgajatelj Tijekom cijele 2
metodama i tehnikama ucenja |- efikasnije rasporediti svoje vrijeme mapa rad u manjim skupinama godine
(mentalne mape) - poticati ih na aktivno slusanje na satu i |M. predavanje, radionica, PPP,
redovito ponavljanje usmeno izlaganje
Kako pravilno uéiti
Osvijestiti kod pojedinaca koji je | - brze svladati nastavne sadrzaje - osvjescivati kod ucenika spoznaju o O. Individualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom cijele 2
nacin rada najprikladniji za njih - spoznati svoje mogucnosti vlastitim moguc¢nostima i sposobnostima manjim skupinama ucenici nastavne
godine

M. razgovor, poucavanje,
ukazivanje
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Sadrzaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika, jacanju samoodredenja,
razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom dozivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore, pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i

omogucuju viziju drugacijeg svijeta.
Opc¢i cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specfi¢ni ciljevi/zadace
(3-5)
Odgajatelj ¢e

Ishodi (2-3)
Ucenik ce

Aktivnosti

Oblici i metode

Nositelji

Kada

Planir
ano
sati

Osmisljavanje slobodnog vremena

Ukljuciti se u sekcije slobodnih

aktivnosti

Prepoznati vrijednost slobodnoga

vremena

Razgovarati s u€enicima o
njihovim interesima

- poticati ih da kreativno
iskoriste slobodno vrijeme

Individualni rad, rad u manjim

skupinama

razgovor, poticanje, motiviranje

Odgajatelj
ucenici

Tijekom cijele
nastavne godine

2

Poticanje i razvijanje stvaralackog

izrazavanja kod ucenika

Pronalaziti nove nacine rjeSavanja

problema

IzraZavati originalnost, osobnost

Pomo¢i ucenicima da
primijene nova kreativna
rjeSenja u svakodnevnim

situacijama

Potaknuti ih da izgrade vlastite

stavove i uvjerenja

Individualni rad, rad u manjim
skupinama

poticanje, razgovor, sastanak OS

Odgajatelj
ucenici

Tijekom cijele
nastavne godine

Poticanje ucenika da se ukljuce u
oplemenjivanje zivota u domu

Razvijati kulturu ponasanja

Prezentirati vlastite radove ili aktivnosti

Upoznati ih s Bontonom za
mlade

ERASMUS+ program

Individualni rad,
rad u manjim skupinama
razgovor, sastanak OS

Odgajatelj
ucenici

Tijekom cijele
nastavne godine

31



6.1.2. - 2. odgojna skupina:
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PETRA MITROVIC

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE - Cuvanje i unaprjedivanje zdravlja
Sadrzaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrZivu razvoju.
Promovirati zdrave oblike Zivota. Opdéi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture.

Sekcije: Badminton i rukotvorine

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3- Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
5) (2-3) po cilju (3to konKkretnije) sati
Odgajatelj ce Ucenik ¢e
-promicati zdravi stil Zivota - Razgovarati s uéenicima o zdravstvenom stanju i Individualni rad, rad u - Odgajateljica,  [Tijekom cijele 2
(prehrana) osobnim higijenskim navikama manjim grupama, skupni  medicinska sestra nastavne godine
- Uociti nedostatke i prepoznati potrebu rad, razgovor
upoznati u¢enike o vaznosti poboljsanja -Pratiti i uo¢avati prehrambene navike i kulturu ponasanja
odrzavanja osobne higijene za stolom
(higijene tijela, ¢istoca soba, -- OdrZavati osobnu i higijenu prostora u
provjetravanje, iznosenje smeéa) kojemu boravi - Radionica: Higijena je pola zdravlja
- prepoznati vaznost odrzavanja - Razumjeti kako prehrana utjece na
osobne higijene u prevenciji cjelokupno zdravlje
- Pratiti psiho-fizi¢ko zdravlje - Uocavati probleme i promjene vezane za |- Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje uc¢enika Skupni rad, rad u manjim |- Odgajateljica,  [Tijekom cijele 2
ucenika zdravlje grupama, individualni rad medicinska sestra, nastavne godine
-Obavljati redovite preglede soba roditelj, stru¢ni
- prepoznati anksioznost i strahove - opisati i objasniti uzroke problema, suradnik
integrirati zdrave navike u svakodnevicu
- brinuti 0 mentalnom zdravlju
ucenika -Znati komu i kako se obratiti za pomo¢
- Provoditi zdravstveno - Razumjeti pojmove i znaCenje nezdravih |- Pouciti o Stetnosti alkohola, cigareta i drugih sredstava M. razgovor, poucavanje -odgajatelj, Tijekom cijele 2
prosvjecivanje ( razgovor o navika i rizi¢nih pona$anja ovisnosti ovisnosti, odgovorno spolno ponasanje, nauciti se medicinska sestra nastavne godine
maloljetnickoj trudnoéi, zlouporabi oduprijeti pritiscima vrinjaka O. Indvidualni rad, rad u
droga i alkohola) - Donositi odluke, razumjeti posljedice manjim skupinama
svojega izbora -nabrojati moguce posljedice neodgovornog spolnog
ponasanja, izraziti vlastite stavove i misljenja Izrada plakata
- Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno
vrijeme i aktivno sudjelovati u njima - Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge aktivnosti u
Domu i izvan Doma )
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE - Socioemocionalni razvoj uenika
Sadriaj: razvijanje odgovornosti za vilastito ponaSanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom zZivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje
samopouzdanja, prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva,
suradnje i pomaganja. Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-4)
Odgajatelj ce

Ishodi (2-
3)
Ucenik ¢e

Aktivnosti (Sto konkretnije)

Oblici i
metode

Nositelji

Analizirati socijalnu dinamiku

Grupe

Izbor predstavnice 2 odgojne skupine u
vijeée ucenika

Poticati kvalitetne odnose i pozitivna
socijalna ponasanja

Poticati samopouzdanje i samostalnost,
pozitivnu sliku o sebi i osobnu odgovornost
Osvijestiti vaznost pravilnog reagiranja u
odredenim situacijama

Poticanje medusobne suradnje i povezanosti
ucenika, odgajatelja

Poticanje spremnosti da se prevladaju
stereotipi i predrasude

Poticati u¢enike na humanitarni rad
Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije
prema drugim i razli¢itim pojedincima
Poticanje spremnosti na toleranciju i
kompromise

Iskazati zadovoljstvo
Sudjelovati u oblikovanju
zivota u Domu
Ponasati se u skladu s kuénim
redom
Uvazavati misljenje drugih
ucenika

Prepoznati i uvazavati tude
potrebe

Prihvatiti pravila suradnickih
odnosa u skupini

Prepoznati osobne
moguénosti

Donositi odluke samostalno
Postaviti ciljeve

Osvijestiti svoj stil reagiranja
na problemsku situacijama -
razlikovati asertivnost kao
najefikasniji, pozitivni stil
nasuprot

agresivnosti i pasivnosti.
Razviti svijest o toleranciji na
razlicitost

Prepoznavati probleme kod
drugih i bit ¢e spremni
pruzati pomoc

Iskazati dobrodoslicu

Upoznati nove ucenike

Motivirati na sudjelovanje ¢ u radu i realizaciji
op¢ih odredbi Ucenickog doma

Volonterski rad
Jacanje suradnickih odnosa i postizanje
kohezije unutar grupe

Promicati odgovornost za vlastito djelovanje
Vjezbati vjestine uljudnog komuniciranja
Radionica: Rjesavanje konfliktnih situacija
Odlazak u Dom za starije i nemocne
Odlazak u vrti¢

Odlazak u Zadarsku bolnicu ( Odjel
pedijatrije)

Posjetiti skloniste za nezbrinute Zivotinje grada
Zadra

Rad u udruzi "Ribica” u Zadru

Posjetiti konjicki klub "Wild Spirit”
Sudjelovati u volonterskom projektu "72 sata
bez kompromisa”

Individualni rad, Odgajateljica,

rad u skupini ucenice,
roditelji
razgovor,
sastanak os
timski rad Odgajateljica,
razgovor, ucenice
rasprava

Individualni rad, Odgajateljica,
rad u manjim  ucenici
skupinama,
razgovor,
predavanje,
radionica
volontiranje
volontiranje
volontiranje
volontiranje
volontiranje
volontiranje
volontiranje

Kada Plani
rano
sati
Tijekom cijele 2
nastavne
godine

Tijekom cijele 2
nastavne
godine

Tijekom cijele 10
nastavne
godine
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Kognitivni razvoj uéenika
Sadriaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravljanje osobnim ucenjem, pomoc¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

kompetencija kao osnova za ucenje. Opéi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specif¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti (Sto konkretnije) Oblici i Nositelji Kada Pla
ciljevi/zadacée (3-5) Ucenik ¢e metode nir
Odgajatelj ce ano
Utvrditi mogucénosti i Nauciti planirati i kvalitetno rasporediti Razgovarati s ucenicima o njihovim radnim Odgajateljica Tijekom 20
potrebe u¢enika u uéenju  vrijeme za rad i odmor navikama i metodama uéenja cijele
Uspjesno zavrsiti Skolsku godinu, kriticki Jacati sposobnosti samostalnog ucenja ucenika ucenice nastavne
Poticati ucenike na prosudivati nova znanja, jacati kvalitetu svog u cilju uspjesnog zavrsetka Skolske godine godine
svrsishodno ucenje u ucenja, uspjesno svladati nastavno gradivo, Poticati uc¢enike na uspjesnije i kvalitetnije
ucionicama i sobama uz kriticki prosudivati korisna saznanja koja ¢e  ucenje/ svrsishodnije ucenje
pomoc¢ i kontrolu mu koristiti i slijede¢e Skolske godine, Instrukcije iz Talijanskog jezika i pripreme za
odgajatelja, propitivati uspjesno planirati svoje ucenje, uspjesno uéiti uDrzavau maturu
nauceno gradivo, pomoéi  timu i u grupi Radionica: Kultura komuniciranja i ophodenja
uceniku kod usvajanja novih
znanja
Pratiti razvijanje navika Stvoriti naviku redovitog ucenja Pomagati uenicima u planiranja i stvaranju  |[Indvidualni rad,  Odgajateljica Tijekom 2
redovitog ucenja i dnevnog i tjednog plana ucenja rad u manjim ucenice cijele
izvr§avanja Skolskih obveza Redovito izvr$avati skolske obveze Obavljati redoviti uvid u izvrSavanje Skolskih skupinama nastavne
obveza Razgovor, uvid godine
Nauciti ucenike efikasnijim ' LaksSe svladavati nastavne sadrzaje Upoznati u€enike s razli¢itim metodama ucenja Individualni rad, |Odgajateljica Tijekom 4
metodama i tehnikama jezika rad u manjim cijele
ucenja Efikasnije rasporediti svoje vrijeme Poticati ih na aktivno sluSanje na satu i skupinama nastavne
redovito ponavljanje predavanje godine
Podi¢i nivo znanja i vjeStina Radionice:
Razgled Episkopalnog kompleksa u Zadru poucavanje
Posjetiti ArheoloSki muzej
Posjetiti stalnu izlozbu crkvene umjetnosti u
Zadru
Isplanirati tijek pripreme za maturu, Pripremiti ucenike zavrsnih razreda za Individualni rad, Odgajateljica Tijekom 2
Razgovor kako se uspje$no samoprocijeniti svoje znanje, ponoviti gradivo polaganje mature rad u manjim ucenice cijele
pripremiti za maturu skupinama nastavne
godine

34



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti ucenika

SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika,

Jjacanju samoodredenja, razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom doZivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore,
pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i omogucuju viziju drugacijeg svijeta
Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni ciljevi/zadacée (3-5) Ishodi (2- Aktivnosti Oblici i metode Nositelj Kada Planir
Odgajatelj ce 3) i ano
sati
Ucenik ¢e (se)
Osmisljavanje slobodnog vremena Ukljuciti se u sekcije slobodnih (Osmisljavanje slobodnog vremena Indvidualni rad, rad u |Odgajateljica Tijekom 2
Poticati osobni doprinos uc¢enika u aktivnosti Poticati osobni doprinos uc¢enika u manjim skupinama  [ucenice cijele
oblikovanju Zivota u domu Prepoznati vrijednost slobodnogaoblikovanju Zivota u domu nastavne
Poticanje i ukljucivanje ucenika na vremena Kontinuiran rad tijekom skolske godine u razgovor, poticanje, godine
sudjelovanje u zajedni¢kim dogadanjima [Poticati kreativnost pojedinim izbornim aktivnostima motiviranje
Jadanje zainteresiranosti u¢enika za rad |Jacati kreativnost Posjete kazali$nim i kino predstavama, 2
aktivnosti organiziranim u domu tijekom [Poticati druge ucenike na jacanje [izlozbama Kreativne radionice
rujna/srpnja kreativnosti. Sekcija: Slikarstvo
Stjecanje pozitivnog odnosa prema radu Jacati brojnosti ideja PPrezentacija rada uc¢enika na natjecanjima [Volontiranje
Jacati natjecateljski duh (regionalna/drzavna Domijada) 2
Jacati pozitivno ozracje u
odgojnoj skupini i domu Izrada plakata
Poticanje i razvijanje stvaralackog Pronalaziti nove nacine Pomo¢i uéenicima da primijene nova Indvidualni rad, rad u |Odgajateljica Tijekom 2
izrazavanja kod ucenika rjeSavanja problema kreativna rjeSenja u svakodnevnim manjim skupinama  [ucenice cijele
Izrazavati originalnost, osobnost [situacijama poticanje, razgovor nastavne
Potaknuti ih da izgrade vlastite stavove i godine
uvjerenja
Poticanje ucenika da se ukljuce u Razvijati kulturu ponasanja Radionice: Grupni rad, Odgajateljica 2
oplemenjivanje zivota u domu Prezentirati vlastite radove ili  |Bozi¢ u Domu individualni rad ucenice
aktivnosti Valentinovo u Domu
Uskrs u Domu 2
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6.1.3. - 3. odgojna skupina: DAMIR KRALJEVIC

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Cuvanje i unaprjedivanje zdravija
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota. Opéi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture.

- Donositi odluke, razumjeti posljedice svojega  Pedago$ka radionica na temu-Cuvanje i
izbora unapredivanje zdravlja u¢enika

- Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno vrijeme i - Nauciti se oduprijeti pritiscima vrsnjaka
aktivno sudjelovati u njima
- Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge
aktivnosti u Domu i izvan Doma

0s vanjski suradnik,
stru¢ni suradnik,

O. Indvidualni rad, rad u  udenik

manjim skupinama, skupni

rad

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planiran
Odgajatelj ¢e (2-3) po cilju (3to konkretnije) o sati
Ucenik ¢e
- Analizirati zdravstvene potrebe - Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih - Razgovarati s uéenicima o zdravstvenom stanjui O. Individualni rad - Odgajatelj, Rujan 2024.
i higijenske navike u¢enika higijenskih navike osobnim higijenskim navikama medicinska sestra
M. Uvid, razgovor
- Uociti nedostatke i prepoznati potrebu
poboljsanja
- Pratiti psiho-fizicko zdravlje - Uocavati probleme i promjene vezane za zdravlje- Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje u¢enika  O. Skupni rad, rad u - Odgajatelj, Od rujna 2024.
ucéenika manjim grupama, medicinska sestra,  do lipnja 2025.
-Znati komu i kako se obratiti za pomo¢ -Obavljati redovite preglede soba individualni rad roditelj, struéni
suradnik
M. poucavanje, razgovor,
rjeSavanje problema, uvid
- Promicati zdrave stilove zivota - OdrZavati osobnu i higijenu prostora u kojemu  -Provoditi akcije ¢iS¢enja dvorista i okolisa Doma  O. skupni rad, individualni - odgajatelj, Od rujna 2024.
boravi rad, rad u manjim medicinska sestra, do lipnja 2025.
-Pratiti i uocavati prehrambene navike i kulturu skupinama ucenik
- Razumijeti kako prehrana utjece na cjelokupno  pona$anja za stolom
zdravlje M. Razgovor, uvid,
Pedagogka radionica na temu-Cuvanje i radionica, sastanak os,
unapredivanje zdravlja ucenika pano
- Provoditi zdravstveno - Razumjeti pojmove i znacenje nezdravih navika i- Pouciti o $tetnosti alkohola, cigareta i drugih M. razgovor, poucavanje, -odgajatelj, Od rujna 2024.
prosvjecivanje riziénih ponasanja ovisnosti sredstava ovisnosti, odgovorno spolno ponasanje  radionica, anketa, sastanak medicinska sestra,  do lipnja 2025.
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Socioemocionalni razvoj ucenika

SadrZaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,
prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja. Opéi cilj:
Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
QOdgajatelj ce (2-3) po cilju (3to konkretnije) sati
Ucdenik ¢e
- Analizirati socijalnu dinamiku- Iskazati zadovoljstvo - Iskazati dobrodoslicu O. Individualni rad, Odgajatelj, uéenici, Rujan 2024. 2
grupe - Sudjelovati u oblikovanju zivota u - Upoznati nove ucenike rad u skupini roditelj
Domu - Odabrati predstavnike odgojne skupne
M. Upitnik, intervju
- Pomodi tijekom adaptacije, - PonasSati se u skladu s kuénim redom - Upoznati ucenike s osnovnim aktima  O. Individualni rad, skupni ~ Odgajatelj, struéni  Rujan 2
socijalizacije doma rad, rad u manjim, ciljanim |suradnik, u€enici, [listopad 2024.
- Upoznati ucenike s na¢inom zivotau  skupinama roditelji
domu
Pedagoska radionica —na temu - M. razgovor, radionica,
Socioemocionalni razvoj u¢enika. sastanak os
-Poticati kvalitetne odnose i - Prepoznati i uvazavati tude potrebe - Kroz zajednicke aktivnosti razvijati O. Individualni rad, radu Odgajatelj, struéni  Od rujna 2024. 2
pozitivna socijalna ponaSanja - Prihvatiti pravila suradni¢kih odnosa u prijateljstvo, suradnju, toleranciju, manjim skupinama, suradnik, ucenice, |do lipnja 2025.
skupini uljudno ponasanje, i posStivanje timski rad voditelji izbornih
- Traziti pomo¢ i pruzati pomo¢ drugimarazli¢itosti, uzajamno pomaganje — programa
vrsnjacka pomo¢ M. razgovor, rasprava,
radionica, sastanak os
- Poticati samopouzdanje i - Prepoznati osobne mogucénosti - Promicati odgovornost za vlastitio O. Individualni rad, rad u Odgajatelj, stru¢ni  Prosinac 2
samostalnost, pozitivnu sliku o - Donositi odluke samostalno djelovanje manjim skupinama, t suradnik, ucenice, [2024.
sebi i osobnu odgovornost - Postaviti ciljeve - Vjezbati vjestine uljudnog imski rad voditelji izbornih  sijecanj 2025
komuniciranja M. razgovor, predavanje, programa
Pedagoska radionica —na temu - sastanak os, radionica
Socioemocionalni razvoj ucenika.
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Kognitivni razvoj uéenika
Sadriaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravljanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje

kompetencija kao osnova za ucenje. Opéi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Pedagoska radionica na temu Kognitivnog

razvoja ucenika

M. razgovor, poucavanje,
ukazivanje

Specifi¢ni ciljevi/zadace (3-5) Ishod Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planiran
Odgajatelj ¢e i konkretnije) 0 sati
(2-3)
Utvrditi mogucénosti i potrebe - nauciti planirati i kvalitetno - Razgovarati s u€enicima o njihovim O. Individualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom godine 2
ucenika u ucenju rasporediti vrijeme za rad i odmor  radnim navikama i metodama ucenja manjim skupnama
ucenici
M. Razgovor, upitnik

Pratiti razvijanje navika redovitog - stvoriti naviku redovitog u¢enja - Pomagati u¢enicima u planiranja i O. Indvidualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom cijele 2
uéenja i izvrSavanja $kolskih - redovito izvrSavati Skolske obveze stvaranju dnevnog i tjednog plana u¢enja  manjim skupinama ucéenici nastavne godine
obveza - obavljati redoviti uvid u izvrSavanje

Skolskih obveza M. Razgovor, uvid
Nauciti ucenike efikasnijim - Lakse svladavati nastavne sadrzaje - upoznati ucenike s izradom mentalnih O. Individualni rad, timski ~ |Odgajatelj Sijecanj 2025. 2
metodama i tehnikama ucenja - efikasnije rasporediti svoje vrijeme mapa rad, rad u manjim skupinama Veljaca 2025.
(mentalne mape) - poticati ih na aktivno slusanje na satu i Ozujak 2025

redovito ponavljanje M. predavanje, radionica,

Pedagoska radionica na temu Kognitivnog PPP, usmeno izlaganje

razvoja ucenika
Osvijestiti kod pojedinaca koji je - brze svladati nastavne sadrzaje - osvjeséivati kod ucenika spoznaju o O. Individualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom cijele 2
nacin rada najprikladniji za njih - spoznati svoje moguénosti vlastitim mogucnostima i sposobnostima  manjim skupinama ucenici nastavne godine
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Razvoj kreativnosti uéenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina.
Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni ciljevi/zadace (3-5)
Odgajatelj ce

Osmisljavanje slobodnog vremena

Ishodi
(2-3)
po cilju
Ukljuciti se u sekcije slobodnih
aktivnosti

Prepoznati vrijednost slobodnoga
vremena

Aktivnosti (§to
konkretnije)

Razgovarati s ucenicima o njihovim
interesima

- poticati ih da kreativno iskoriste slobodno
vrijeme

Oblici i metode Nositelji

Indvidualni rad, rad u manjim Odgajatelj
skupinama ucenika

razgovor, poticanje,
motiviranje

Kada

Tijekom cijele
nastavne godine

Planiran
0 sati

Poticanje i razvijanje stvaralatkog
izrazavanja kod u¢enika

Poticanje ucenika da se ukljuce u
oplemenjivanje Zivota u domu

Pronalaziti nove nacine rjeSavanja
problema

Izrazavati originalnost, osobnost

Razvijati kulturu ponasanja

Prezentirati vlastite radove ili
aktivnosti

Pomo¢i uéenicima da primijene nova
kreativna rjeSenja u svakodnevnim
situacijama

Pedagoska radionica na temu Razvoj
kreativnosti uc¢enika

Potaknuti ih da izgrade vlastite stavove i
uvjerenja

Animiranje ucenika/ca za rad iunapredenje
Kulture Doma

Indvidualni rad, rad u manjim Odgajatelj

skupinama ucenika
poticanje, razgovor, satanak

0s

Indvidualni rad, Odgajatelj
rad u manjim skupinama ucenika

razgovor, sastanak os

Tijekom cijele
nastavne godine

Tijekom cijele
nastavne godine
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6.1.4. - 4. odgojna skupina: MARIJA LUKSIC

ODGOJNO OBRAZOVNO

PODRUCIE — Cuvanje i unapriedivanje zdravija

Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota. Opdi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

pano

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3- Ishodi Aktivnosti ($to Oblici i metode Nositelji Kada | Planirano
5) Odgajatelj ¢e (2-3) po cilju konkretnije) sati
Ucenik ée
- Zastita od epidemije i virusa - Uvid u zdravstvenu dokumentaciju, Individualni rad - odgajateljica Rujan
- Suzivot i uskladivanje osobnih - Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih svakodnevno pratiti zdravstveno stanje medicinska sestra, 2024.
higijenskih i zdravstvenih navika sa |higijenskih navika ucenika Zajedno s zdravstvenim djelatnikom | Uvid, razgovor ucenice
zivotom u domu - Uvazavati kuéni red i dogovorene aktivnosti raditi na prevenciji i suzbijanju bolesti. 50
- Odrzavati osobnu higijenu
- Pratiti psiho-fizicko  zdravlje - Educirati se o losim navikama (alkohol, puSenje, |- Poticati na uklju¢ivanje u interesne skupine [Skupni rad, rad u manjim - odgajateljica Od rujna
ucenika droge, promiskuitet) -Obavljati redovite preglede soba grupama, individualni medicinska sestra, 2024.
-Odabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno vrijeme Educirati o na¢inima prilagodbe na rad, uvid roditelji, struéni do lipnja
[UocCavati probleme i promjene vezane za zdravlje  srednjoskolski naéin uéenja i rada suradnik 2025.
-Znati kome i kako se obratiti za pomo¢ poucavanje, razgovor, 100
rjeSavanje problema
- Promicati zdrave stilove zivota kao |- Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojem -Provoditi akcije uredenja dvorista i okoliSa [Radionica, individualni rad, |- odgajateljica Od rujna
prevenciju u zastiti zdravlja boravi Doma rad u manjim skupinama, medicinska sestra, 2024.
- Odabrati pravilnu prehranu i brinuti za cjelokupno -Pratiti prehrambene navike i kulturu ucenice do lipnja
zdravlje ponasanja za stolom razgovor, uvid, radionica, 2025.
sastanak os 57
Radionice: Zdrave Zivotne navike i
Odgovorno spolno ponaSanje
-Razvijati svijest o potrebi zastite  |-Biti motiviran na ekolosko ponasanje-Stednja - Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge|Individualni rad, rad u manjim |-odgajateljica Od rujna
okolisa i ekologiji opcenito. energije, Cuvanje okolisa i prirode. aktivnosti u Domu i izvan Doma. skupinama medicinska sestra, 2024.
- Vaznost obnovljivih izvora energije.- Sudjelovati u ekoloskim aktivnostima. - Izrada panoa na ekoloske teme vanjski suradnici, do lipnja
-Informirati se putem panoa. - Pratiti ekoloski vazne datume i obiljeziti ih [Razgovor, poucavanje, stru¢ni suradnik, 2025.
radionica, anketa, sastanak os, [u¢enice 60
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Socioemocionalni razvoj ucenika
SadrZaj: razvijanje odgovornosti za viastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje
samopouzdanja, prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva,
suradnje i pomaganja. Opéi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

sastanak os

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti (Sto konkretnije) Oblici i metode Nositelji Kada Planira
ciljevi/zadace Ucenik ¢e no sati
(3-4)
-Pomo¢i u€enicima tijekom  |-Prilagoditi se kuénom redu i - Iskazati dobrodoslicu Individualni rad, Odgajateljica, ucenice, |0Od rujan 2024.
adaptacije i socijalizacije dogovorenim rasporedima - Informirati se o obiteljskoj situaciji rad u skupini roditelji, stru¢ni suradnik|do
-Aktivno sudjelovati u domskom - Delegirati predstavnike studenog 2024. 90
zivotu -Provoditi adaptaciju upitnik, intervju
-Poticati osobnu odgovornost -Prepoznati osobne moguénosti - Upoznati uéenike s osnovnim aktima doma Individualni rad, rad u  |Odgajateljica, struéni ~ [Rujan 2024.
i samostalnost -Donositi odluke samostalno - Upoznati ucenike s nac¢inom zivota u domu skupini, suradnik, ucenice, listopad 2024.
-Preuzeti odgovornost za postupke  [Radionice: Bonton za mlade, To sam ja roditelji.
razgovor, radionica, 90
sastanak os
-Djelovanje i ponaSanje -Miroljubivo i nenasilno rjesavati -Provoditi socijalnu integraciju Individualni rad, rad u  [Odgajateljica, stru¢ni ~ Od rujna 2024.
sukladno pozitivnim sukobe -Kroz zajednicke aktiovnosti razvijati manjim skupinama, suradnik, voditelji do lipnja 2025.
drustvenim normama -Upravljati svojim emocijama prijateljstvo, suradnju, toleranciju i postivanje  timski rad izbornih programa
-Iskazati empatiju razliCitosti
-Traziti i pruziti pomo¢ - Uciti se asertivnosti Razgovor, rasprava, 47
radionica, sastanak os
-Poticati u¢enike/ce zavr$nih Postaviti realne ciljeve -Informirati o0 moguénostima studija i/ili Individualni rad, rad u  [Odgajateljica, stru¢ni  (Od prosinca
razreda u daljnjim izborima -Prihvatiti odgovornost za postupke [zaposljavanja skupini, timski rad suradnik, ucenice, 2024. do kraja
(studij ili svijet rada) -Napraviti pravilan izbor i donijeti - UCiti se predstaviti i uljudno komunicirati voditelji izbornih nastavne godine.
odluku razgovor, predavanje,  programa 40
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Kognitivni razvoj uéenika

Sadriaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravljanje osobnim ucenjem, pomoc¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje

kompetencija kao osnova za ucenje. Opéi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

razgovor, poucavanje

Speciféni ciljevi/zadace Ishodi (2- Aktivnosti ($to Oblici i metode Nositelji Kada Plani
(3-5) 3) konkretnije) rano
Odgajatelj ce sati
Ucenik ¢ée
-Upoznati uc¢enike s nacinima - Stvoriti navike redovitog ucenje - Uociti nedostatke u navikama ucenjai  |Individualni rad, Odgajateljica Od rujna 2024.
kvalitetnog i ué¢inkovitog ucenja -Primijeniti odabranu tehniku ucenja pouciti metodama uspjesnog ucenja rad u manjim skupinama |[UCenice do veljace 2025.
-Utvrditi metode, etape i tehnike - Nauditi planirati i kvalitetno rasporediti Strucni suradnik
ucenja vrijeme za rada i odmor -Radionica: Metode i tehnike ucenja, razgovor, upitnik
osobni stil, Mentalne mape 67
IPomo¢ i podrska u uéenju, pratiti -Prepoznati osobne moguénosti u ucenju |-Stvaranje navike mjesta i vremena uéenja [Indvidualni rad, rad u Odgajateljica Tijekom cijele
razvijanje navika redovitog u¢enjai [i usvajanju znanja - Redovito suradivati sa $kolom i manjim skupinama [U¢enice nastavne godine
izvrSavanja Skolskih obveza -Prepoznati efikasne uvjete za ucenje  razrednikom razrednici 60
- Kako citati lektiru razgovor, uvid
PPoticati na planiranje i organiziranje Samostalno planirati buduénost i -Pratiti skolski uspjeh, uvid u Individualni rad, timski ~ |Odgajateljica Tijekom cijele
obveza i zadataka obveze e-dnevnik rad, rad u manjim Roditelji razrednici nastavne godine
-Vrednovati osobno postignuce i -Pomoc¢ u u€enju, izradi referata, seminara, skupinama
rezultate rada rada na racunalu i prezentacija 60
- Pomo¢ oko lektirne grade predavanje, parlaonica
Osvijestiti kod pojedinaca koji je - Brze svladati nastavne sadrzaje - Osvjescivati kod ucenika spoznaju o Individualni rad, rad u Odgajateljica Tijekom cijele
nacin rada najprikladniji za njih - Spoznati svoje mogucnosti vlastitim mogucnostima i sposobnostima manjim skupinama ucenice nastavne godine
50
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti ucenika

SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika,

Jjacanju samoodredenja, razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom dozivijaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore,

pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i omogucuju viziju drugacijeg svijeta. Opéi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlic¢itim podrucjima.

Specfi¢ni ciljevi/zadaée Ishodi (2- Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planira
(3-5) 3) no sati
Odgajatelj ée Ucenik ée
- Kuvalitetno i kreativno  |Ukljuciti se u sekcije slobodnih [zraditi program novinarske i eko  [[ndividualni rad, timski rad, |Odgajateljica Od rujna 2024.
osmisljavanje slobodnog faktivnosti sekcije lucenice do studenog
vremena Potaknuti u€enice na uklju€ivanje  [poticanje motiviranje voditelji izbornih 2025.
Prepoznati vrijednost slobodnog programa 50
vremena
- Poticanje i razvijanje Otkrivanje i izrazavanje Upoznati se s razli¢itim oblicimai [Timski rad Odgajateljica Tijekom cijele
stvaralackog izrazavanja [psobnih stvaralackih sposobnosti  [nacinima kreativnog izrazavanja rad u interesnoj skupini lucenice nastavne godine
kod ucenica
panoi, plakati 80
Individualni rad, timski rad |[Odgajateljica Tijekom cijele
- Poticanje ucenica da se [Sudjelovati u sportsko rekreativnim i[Pomoc¢i pri izboru kreativnih lucenice nastavne godine
ukljuce u oplemenjivanje kulturnim aktivnostima Doma sadrzaja 1 sportskih aktivnosti razgovor, savjetovanje
zivota u Domu
50
Od listopada
Timski i individualni rad 2024. do kraja
- Prezentiranje ostvarenja |Sudjelovati na smotrama, nastavne godine
interesne skupine 1 natjecanjima, Domijadi Priprema i prezentacija radova na Odgajateljica
pojedinaca susretima ucenika dackih domova, lucenice
pri obiljezavanu znacajnih obljetnica
isl. 57

43



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

6.1.5. - 5. odgojna skupina: MARINKA CULINA RONCEVIC
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE - Cuvanje i unapriedivanje zdravlja
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
zivota. Opéi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture.

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi AKtivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Ka Planira
Odgajatelj e (2-3) po cilju Uéenik ¢e konkretnije) da no
sati
- Promicati higijenu kao preduvjet - Provoditi osobnu higijenu i higijenu - Svakodnevno promatranje i razgovori s uéenicama  |Individualni odgajateljica Svakodnev. 240
zdravlja prostora rad
Grunni rad
- Provoditi zdravstveno i ekolo§ko -primjenjivati znanja steena u Skoli - Izradivanje panoa o zdravstvenim i ekoloskim Grupni rad Odgajateljica rujan
prosvjecivanje temama: Timski rad Medicinska sestra Tijekom nast.
(Dan hrane, Izrada plakata god.
Dan jabuka)
- Uocavati promjene i probleme vezane za - Zbrinjavanje i pomo¢ bolesnim u¢enicama Metode poucavanja i Odgajateljica
zdravstveno stanje - Konzultacije s med. sestrom, upucivanje lijeéniku  uvjeravanja Medicinska sestra [Po potrebi
- Skrbiti o bolesnim u¢enicama - razviti ispravan odnos prema bolesti - Organiziranje toplih napitaka i adekvatne prehrane
- Prepoznati potrebu pravilne izmjene rada i - Sudjelovanje u Individualni rad Odgajateljica Listopad —
- Pratiti usvajanje navika kroz odmora Izbornim Metode poucavanja i Medicinska sestra svibanj
dnevne aktivnosti . . . . _ | aktivnostima uvjeravanja listopad
1za_brat1 kvz?htetne_ sa(_irzaje _slobodnog \fremenal - Ukljugivanje u Grupni rad Tijekom nast,
aktivno sudjelovati u izbornim programima sportske aktivnosti god.
izvan doma
- Obrada vezanih tema na sastancima o0.s. Individualni rad Odgajateljica
Promicati zdravu i pravilnu -Prepoznati nezdrave prehrambene navike i rizike-  Pedagoska rad. Grupni rad Medicinska sestra
prehranu istih Metode poucavanja i
- "“Kljug zdravog razvoja je na tanjuru” uvjeravanja
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Socioemocionalni razvoj ucenika

SadrZaj: razvijanje odgovornosti za viastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje
samopouzdanja, prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva,
suradnje i pomaganja. Opéi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada | Planira
ciljevi/zadacée (3-4) Ucenik ¢ée (Sto konkretnije) no
Odgajatelj ce sati
Analizirati socijalnu dinamiku - sudjelovati u oblikovanju zivotau - upoznati nove uéenice i njihove Roditeljski sastanak Odgajateljica rujan 240
skupine domu roditelje, prikupiti informacije Sastanak 0.s. Roditelji
-delegirati predstavnicu za Vijece Upitnik
ucenika, razne komisije Intervju

Adaptacija, socijalizacija i separacija -prilagoditi se Zivotu u domskoj - Organizirati zajednicke aktivnosti Individualni rad, grupni rad, Odgajateljica rujan,

sredini, osjecati se prihvaceno - Uklju¢ivanje u izborne programe  radionice, rad u skupini Odgajateljica listopad

timski rad, sastanak o.s. Voditelji izbornih  studeni
pano programa

-prihvacati pravila suradnic¢kih odnosa,-  Pedagoska radionica: ,,Slobodno
Poticati medusobnu solidarnosti, uljudnosti, uzajamnog vrijeme “ Individualni rad Rujan
suradnju i pomaganja i prihvacanja razli¢itosti, -  PedagoSka radionica: ,,DonoSenje Raq y grupi Interaktivno predavanje  Odgajateljica Listopad

odluka u razli¢itim Zivotnim
povezanost o " .
. situacijama Tijekom nas.
ucenica
god
- uditi vjeStine dobre komunikacije i -Promicati odgovornost za vlastito Plakat - pano Studeni

Komunikacijske vjestine nenasilnog rjesavanja sukoba

djelovanje

Sastanak 0.s.

Tijekom nast.
god.

Poticati samopouzdanje i - prepoznati i imenovati pozitivne
samostalnost, jacati pozitivnu sliku o osobine kod sebe i drugih
sebi - donositi odluke samostalno

- planirati i ostvariti svoj rad

Samopoimanje — slika o sebi

Vjestina upravljanja vremenom - plakat

Individualni rad

Rad u grupi Interaktivno predavanje
Plakat - pano

Sastanak 0.s.

Odgajateljica

Tijekom nast.
god.
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Kognitivni razvoj uéenika
Sadriaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravljanje osobnim ucenjem, pomoc¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje

kompetencija kao osnova za ucenje. Opéi cilj: Usvojiti | razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

skolskih obveza

Vanjski suradnici

Speciféni Ishodi AKtivnosti (Sto konkretnije) Oblici i metode Ka Planira
ciljevi/zadacée (3-5) (2-3) Nosit da no
Odgajatelj ce elji sati
TTIX w2l La
- Utvrditi moguénosti i potrebe u  -prepoznati osobne mogucénosti u -Uogiti prednosti i nedostatke u navikama ucenja Individualni rad Odgajateljica  Rujan
uenju usvajanju znanja Kako se motivirati za u¢enje — plakat Grupni rad Listopad
Izrada plakata
- Utvrditi mogucnosti i potrebe u  |-prepoznati osobne moguénosti u -Uoéiti prednosti i nedostatke u navikama ucenja Individualni rad Odgajateljica  Rujan 240
ucenju usvajanju znanja Kako se motivirati za ucenje — plakat Grupni rad Listopad
Izrada plakata
- Upoznati uéenice s metodama, - unaprijediti i primijeniti vjeStine Pedagoska radionica: Otklju¢ajmo paméenje” Sastanak o. s. Tijekom
fazama i tehnikama ucenja uspjes$nog ucenja, - razlikovati i  -Pomagati u¢enicima u planiranja i stvaranju dnevnog Interaktivno predavanje Sustruénjaci nastavne godine
koristiti metode aktivnog uéenja i tjednog plana ucenja Roditelji
- Poticati uenice na planiranje i - postavljati osobne ciljeve Dobar plan ucenja — plakat Individualni rad Razrednici Tijekom
organiziranje vlastitih obveza - vrednovati vlastiti uspjeh - obavljati redoviti uvid u izvrSavanje Skolskih obveza Rad u grupi Predmetni nastavne godine
- Pratiti razvijanje navika - prepoznati moguénosti -Pomo¢ i podrSka u ucenju Razgovor nastavnici
redovitog ucenja i izvrsavanja poboljsanja Uvid Pedagozi

-Pripremiti ucenice za
nastavak obrazovanja ili rad

-donositi odluke
- obraniti stav

-Profesionalna orijentacija i savjetovanje
-prikupiti i predstaviti brosure 0 upisu na fakultet
- pomagati oko priprema za Drzavnu maturu

Metode poucavanja, uvjeravanja

i navikavanja
Individualni rad
Grupni rad

Tematski razgovor
Primjeri dobre prakse

Odgajateljica

Tijekom
nastavne godine

Od ozujka do
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti ucenika

SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina.

Opi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specfi¢ni Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nosite Ka Planir
ciljevi/zadacée (2-3) lji da ano
(3-5) sati
Odgajatelj ¢e Ucenik ¢ée
-Kreiranje slobodnog vremena -Ukljugiti se u sekcije slobodnih -1zborni programi prema GPP Doma Individualni rad Odgajateljica  Rujan 144
aktivnosti (kulturni, sportski) Rad u grupi Voditelji Listopad
-Prepoznati vrijednost -Potaknuti na aktivno uklju¢ivanje u neki od ponudenih Sastanak o.s. izbornih
slobodnoga vremena programa Anketa programa
-Predlagati i oblikovati nove -Razviti suradni¢ke odnose i empatiju u zajedni¢kim Od rujna do
-Poticati kreativno izrazavanje ideje aktivnostima lipnja
Razviti prakti¢ne radne vjestine |Kreativne radionice: Rad u grupi Odgajateljica
,,Dani kruha* Radionica Listopad
_Izloziti radove Izrada Adventskog vjencica Timski rad Prosinac
,,Mirisi Bozi¢a*“ Veljaca
U susret Valentinovu* Rad . Ozujak
,,Simbolika masline i pletenje masl. grancica“ ad ugrupt L
-potaknuti ukragavanje hodnika likovnim radovima uéenica Odgajateljica
-Prezentirati nau¢eno -Pripremiti ucenice za javni nastup Timski rad Sustruénjaci Od rujna
-Sudjelovati u kulturnom i -P_riprema 1 mentorstvo uéeni_(_:im_a za sudjelovanje na Razgovor Voditelji do lipnja
Prezentirati ostvarenja sportskom Zivotu Doma priredbama, smotrama, Domijadi Prakti¢ni rad izbornih
(Domijadaii sl.) programa

Uvjezbavanje
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6.1.6. - 6. odgojna skupina: DIJANA IVCIC

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Cuvanje i unapriedivanje zdravlja
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota.Opdi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno vrijeme i
aktivno sudjelovati u njima

RADIONICA: Prevencija ovisnosti: Pusenje,
alcohol, droga i internet

Specifi¢ni ciljevi/zadace (3-5) Ishodi Aktivnosti ($to Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
Odgajatelj e (2-3) po cilju konkretnije) sati
Ucenik ée
Prepoznati Kkvalitetu svojih zdravstvenih Individualni rad Tijekom
Analizirati zdravstvene potrebe i higijenskih navike Razgovarati s u¢enicima o zdravstvenom stanju i Odgajateljica, cijele
higijenske navike ucenika osobnim higijenskim navikama - medicinska sestra| nastavne
s . . . Uvid, razgovor .
Uociti nedostatke i prepoznati potrebu poboljsanja godine
Uocavati probleme i promjene vezane za zdravlje Individualni rad, Odgajateljica, Tijekom
. . . . . . rad u manjim skupinama, 'medicinska sestra, cijele
Pratiti psiho-fizicko zdravlje ucenika . . . 1 Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje uc¢enika " . J P A .. ;
Znati komu i kako se obratiti za pomo¢,bilo to poucavanje, razgovor, roditelj, struéni | nastavne
psihicki ili fizicki problem. rjeSavanje problema, suradnik godine
Promicati zdrave stilove Zivota
N . C . Provoditi akcije ¢iS¢enja dvorista i okolisa Doma
5 . oma: L Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojemu Tiiekom
Uoavanje problema: poremecajiu  yorayi o o Individualni rad, Odgajateljica Je
prehrani Pratiti i uocavati prehrambene navike i kulturu . . .S cijele 252
- rad u manjim skupinama, | medicinska sestra,
.. - . ponasanja za stolom N . . . nastavne
. . . . Razumjeti kako prehrana utjece na cjelokupno poucavanje, razgovor, ucenice .
Anksioznost i kako je prepoznati kod .o e godine
ucenika Pedagoske radionice vezana za zdravlje
Pouciti o sStetnosti alkohola, cigareta i drugih
Razumijeti pojmove i znaCenje nezdravih navika i sredstava ovisnosti, odgovorno spolno ponasanje
riziénih ponasanja ovisnosti » o . Idvidualni rad, )
Nauciti se oduprijeti pritiscima vr$njaka - . . Tijekom
- - - . rad u manjim skupinama; L .
.. . .. . Donositi odluke, razumjeti posljedice svojega N . Odgajateljca, cijele
Provoditi zdravstveno prosvjecivanje . . s . razgovor, poucavanje .o
izbora Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge medicinska sestra | nastavne
aktivnosti u Domu i izvan Doma godine
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Socioemocionalni razvoj ucenika
SadrZaj: razvijanje odgovornosti za viastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje
samopouzdanja, prihvacéanje nenasilnog rjeSavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog sluSanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva,
suradnje i pomaganja.Opéi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

socijalna ponasanja

skupini tolerancije

Traziti pomo¢ i pruzati pomo¢ drugimaParlaonice

Uzajamno pomagati vr$njacima Sudjelovanje u volonterskom

klubu

timski rad
razgovor, radionica,
rasprava, volontiranje

Odgajateljica, ucenice

Tijekom cijele
nastavne godine

Poticati samopouzdanje i samostalnost,

pozitivnu sliku o sebi i osobnu odgovornost

) ) Promicati odgovornost za vlastito
Prepoznati osobne mogucnosti djelovanje
Donositi odluke samostalno Viezbati viestine uljudnog
komuniciranja
Postaviti ciljeve

Pedagoska radionica s temom
komunikacije

Individualni rad, rad u
manjim skupinama,
razgovor, predavanje,
radionica, rasprava

Odgajateljica, ucenice

Tijekom cijele
nastavne godine

Specifi¢ni Ishodi (2- Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
ciljevi/zadacée (3-4) 3) konkretnije) sati
Odgajatelj ée Uéenik ée
Iskazati zadovoljstvo Iskazati dobrodoslicu
Analizirati socijalnu dinamiku . . . s Upoznati nove ucenike Ind1v1dualn1.rgd, Odgajateljica, ucenice, | Tijekom cijele
Sudjelovati u oblikovanju zivota u rad u skupini oo .
grupe . . o roditelji nastavne godine
Domu i ponasati se u skladu s kuénim . . . razgovor, sastanak OS
Odabrati predstavnike odgojne
redom
skupne
. P . .. . . . Individualni rad, C
.. T . Prilagoditi se Zivotu u domskoj sredini,Pedagoska radionica: Upoznajmo . Odgajateljica, . .
Adaptacija, socijalizacija i separacija Lo S . rad u skupini, . . Rujan, listopad
osjecati se prihva¢eno Grad zajedno S ucenice
razgovor, radionice
Jacanje suradnickih odnosa i
Prepoznati i uvazavati tude potrebe  postizanje kohezije unutar grupe
Poticati kvalitetne odnose i pozitivna Prihvatiti pravila suradnic¢kih odnosa u Pedagoska radionica s temom 252
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Kognitivni razvoj ucenika
SadrZaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravljanje osobnim ucenjem, pomoc¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje
kompetencija kao osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specifi¢ni ciljevi/zadace (3-5) Ishodi AKktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planir
Odgajatelj ée (2-3) po konkretnije) ano
cilju sati
Razgovarati s u¢enicima o njihovim radnim Individualni rad, rad u
Utvrditi mogucnosti i potrebe nauciti planirati i kvalitetno rasporediti S . 1OTy manjim skupinama Odgajateljica Tijekom cijele
. . N .. . navikama i metodama ucenja . .
uéenika u uc¢enju vrijeme za rad i odmor ucenice nastavne godine
M. Razgovor
Pomagati uCenicima u planiranja i
Pratiti razvijanje navika redovitog stvoriti naviku redovitog uéenj a; stvaranju dnevnog i tj ednog p]ana uéenj a; Indvidualni rad, rad u OdgaJ atelj ica Tiiekom ciicle
ucenja i izvrSavanja Skolskih manjim skupinama ucenice Jt J i
obveza redovito izvrSavati Skolske obveze obavljati redoviti uvid u izvrSavanje Razgovor, uvid, pou¢avanje hastavne godine
Skolskih obveza;
upoznati ucenike s razli¢itim metodama Odgajateljica
. ucenja jezika; Citanje, sluSanje, pisanje; . .
Nauciti ucenike efikasnijim Lakse svladavati nastavne sadrzaje; JaJ ! Je, pisany Individualni rad, rad u Tiiekom ciiele
metodama i tehnikama ucenja, o . o . manjim skupinama ! Je
; . y o .. . L poticati ih na aktivno sluSanje na satu i . . . nastavne godine
posebice, njemackog jezika efikasnije rasporediti svoje vrijeme - oL poucavanje, ukazivanje 252
redovito ponavljanje;
brse sviadati draie: ols vjescivatl ko‘? ucer.nkalspoznag)u o _ [Individualni rad, rad u
Osvijestiti kod pojedinaca koji je ~ °r#¢ SVia ati nastavne sadrzaje; viastitim mogucnostima 1 sposobnostima; manjim skupinama, Odgajateljica, Tijekom cijele
nacin rada najprikladniji za njih spoznati svoje moguénosti Pedagoska radionica s temom Kako re;{zg(.)vor,. poucavanje, ucenice nastavne godine
kvalitetnije uéiti ukazivanje
Profesionalna orijentacija i savjetovanje
Pripremiti ucenice za nastavak donositi odluke; Prikupiti i predstaviti broSure o upisu na  Individualni rad Grupni rad| Odgajateljica, Tijekom cijele
obrazovanja ili rad obraniti stav fakultet Tematski razgovor ucenice nastavne godine

Pomagati oko priprema za Drzavnu maturu
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Razvoj kreativnosti uéenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina.
Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada
Odgajatelj ¢e (2-3) po cilju (3to konkretnije)
Ucenik ¢ée
Razgovarati s u¢enicima o njihovim Indvidualni rad,
interesima rad u manjim
Ukljuciti se u sekcije slobodnih aktivnosti; skupinama, L Tijekom cijele
iyrs . L . . . Odgajateljica
Osmisljavanje slobodnog vremena Poticati ih da kreativno iskoriste razgovor, . nastavne
Prepoznati vrijednost slobodnoga vremena slobodno vrijeme poticanje, ueenice godine
motiviranje,
Slobodne aktivnosti: Stolni tenis treninzi
.. L . Pomo¢i uéenicima da primijene nova
Pronalaziti nove nacine rjeSavanja . sy .
kreativna rjeSenja u svakodnevnim . . . .
L. e . . problema; 3 " Indvidualni rad, N Tijekom cijele
Poticanje i razvijanje stvaralackog situacijama . . Odgajateljica
. . . rad u manjim skupinama . nastavne
izrazavanja kod u¢enika Izra%avati originalnost, osobnost ticani ucenice di
’ Potaknuti ih da izgrade vlastite stavove jpoticanje, razgovor godine
uvjerenja
Kreativna radionica:
Razvijati kult Sanja; Bozi¢ u domu Tijekom cijele
Poticanje ucenika da se ukljuce u azvijatl kulturu ponasanja, Valentinovo Rad u paru, Odgajateljica ) nastavni
oplemenjivanje zivota u domu I . e . Ususret Uskrsu Rad u grupi, ucenice .
Prezentirati vlastite radove ili aktivnosti . ; ) . godine
Ukrasavanje domskih prostorija
Sudjelovanje u volonterskom klubu
Potaknuti ukrasavanje hodnika likovnim
Izloziti radove radovima ucenica
Rad u grupi . .
o y ) N grup . Tijekom cijele
. . Prezentirati nauceno Posjet Zagrebu - Advent Timski rad Razgovor Odgajateljica
Prezentirati ostvarenja . L. .. o . nastavne
Pripremiti u¢enice za javni nastup Prakti¢ni rad ucenice godine

Doma (Domijada i sl.)

Sudjelovati u kulturnom i sportskom Zzivotu

Priprema i mentorstvo uéenicima za
sudjelovanje na Domijadi

Uvjezbavanje

Planirano
sati

252
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6.1.7. - 7. odgojna skupina: MARTA VIDUKA

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE - Cuvanje i unapriedivanje zdravlja
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdraviju i sigurnosti, prema zdraviju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okoliSa i odrZivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota.Opdi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

okolisa i ekologiji opcenito

recikliranje, ocuvanje prirode i okolisa

- Sudjelovati u ekoloskim aktivnostima.

izvan Doma.

-Radionica: izrada samoodrZivog biljnog terarija

skupinama

-Razgovor, poucavanje,
radionica, sastanak os

suradnici, struéni
suradnik, uéenice

2024. do

lipnja 2025.

Specifi¢ni Ishodi AKktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Plani
ciljevi/zadace (3-5) (2-3) po cilju konkretnije) ra
Odgajatelj ce Uc€enik ¢e no
- Analizirati zdravstvene potrebe - Prepoznati razinu kvalitete vlastitih - Razgovarati s u¢enicima o zdravstvenom stanjui - Individualni rad - Odgajateljica, Rujan, 40
i higijenske navike ucenica zdravstvenih i higijenskih navika osobnim higijenskim navikama medicinska sestra listopad
-Uvid, razgovor 2024.
- Uodciti nedostatke i prepoznati potrebu
poboljsanja
- Pratiti psiho-fizicko zdravlje -Educirati se o lo§im i $tetnim navikama - Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje u¢enika  -Skupni rad, rad u manjim - Odgajateljica, Od rujna 82
ucenica grupama, individualni rad medicinska sestra, 2024. do
-Uocavati probleme i promjene vezane za  -Obavljati redovite preglede soba roditelj, struéni lipnja 2025.
zdravlje -Poucavanje, razgovor, suradnik
-Ovisnost o dru$tvenim mreZama rjeSavanje problema, uvid
-Odabrati kvalitetne sadrzaje za
popunjavanje slobodnog vremena
- Promicati zdrave stilove zivota - Odrzavati osobnu i higijenu prostora u -Provoditi akcije ¢iS¢enja dvorista i okolisa Doma  -Skupni rad, individualni rad, |-Odgajateljica, Od rujna 70
kojemu boravi rad u manjim skupinama medicinska sestra, 2024. do
-Pratiti i uocavati prehrambene navike i kulturu ucenice lipnja 2025.
-Znati odabrati pravilnu prehranu i brinuti za ponasanja za stolom -Razgovor, sastanak os
vlastito zdravlje
-Razvijati svijest o potrebi zastite -Biti motiviran na ekoloSko ponasanje: - Potaknuti na ukljuc¢ivanje u aktivnosti u Domui  -Individualni rad, rad u manjim-Odgajateljica, vanjski Od rujna 60
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Socioemocionalni razvoj ucenika

SadrZaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,

prihvacanje nenasilnog rjeSavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponaSanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja.
Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni
ciljevi/zadace
(3-4)
Odgajatelj ce

-Djelovanje u skladu s pozitivnim
normama ponasanja

Ishodi
(2-3)
Ucenik ¢e

-Nenasilno rjesavati sukobe
-Kontrolirati vlastite emocije
-Iskazati empati¢no ponaSanje
-Traziti i pruzati pomo¢

Aktivnosti (Sto konkretnije)

Oblici i metode

-razvijati prijateljstvo, suradnju, toleranciju, postivanje-Individualni rad, rad u

razli¢itosti, uzajamno pomaganje
~Radionica: Nenasilno rjeSavanje sukoba

manjim skupinama,
timski rad

-Razgovor, rasprava,
radionica, sastanak os

Nositelji

-Odgajateljica,
ucenice, voditelji
izbornih programa

Kada

Od rujna 2024.
do lipnja 2025.

Planira

no
sati

62

-Pomo¢i u¢enicama tijekom
adaptacije, socijalizacije

-Poticati ucenice zavr$nih razreda u
daljnjim izborima (studjij ili svijet
rada)

-Poticati samostalnost i odgovornost

-Ponasati u skladu s odredbama
Kuénog reda

-Sudjelovati u domskom Zivotu i
aktivnostima

-Postaviti realne ciljeve
-Prihvatiti odgovornost
-Napraviti pravilan izbor

-Samostalno donositi odluke
-Preuzimati odgovornost

-Upoznati ucenice s osnovnim aktima doma
- Upoznati ucenice s na¢inom zivota u domu

-Informirati se 0 moguénostima
zapoSljavanja/studiranja
-U¢iti se uljudno komunicirati

-Uc€enice uputiti u nacin zivota u Domu
-Promicati odgovornost za vlastito djelovanje

-Individualni rad, skupni
rad, rad u manjim
skupinama

-Razgovor, sastanak os

-Individualni rad, radu
manjim skupinama,
timski rad

-Razgovor, rasprava,
radionica, sastanak os

-Individualni rad, rad u
manjim skupinama, rad u
skupini

-Razgovor, sastanak os

-Odgajateljica,
stru¢ni suradnik,
ucenice, roditelji

-Odgajateljica,
stru¢ni suradnik,
ucenice, voditelji
izbornih programa

-Odgajateljica,
ucenice, voditelji
izbornih programa

Od rujna 2024.
do listopada
2024.

Od prosinca
2024. do lipnja
2025.

Od prosinca
2024.do
lipnja 2025.

60

60

70
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SadrZaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao
osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specif¢ni Ishodi(2-3) Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planira
ciljevi/zadace(3- Ucenik ée konkretnije) no
5) Odgajatelj ¢e sati
-Utvrditi metode, etape i razliCite -nauciti primijeniti razli¢ite tehnike -Razgovarati s u¢enicima o njihovim radnim | -Individualni rad, rad u skupini |-Odgajateljica, -od rujna 2024. 42
tehnike usvajanja gradiva ucenja navikama i metodama ucéenja ucenice do veljace 2025.
-Razgovor
-Pratiti navike ucenja i izvrSavanja -stvoriti naviku redovitog ucenja -Pomagati uCenicima u stvaranju plana -Individualni rad, rad u manjim |-Odgajateljica, |-Tijekom cijele 70
Skolskih obveza i pomagati pri u€enju -prepoznati uvjete uc¢enja koji pogoduju ucenja skupinama ucenice, nastavne godine
efikasnijem usvajanju gradiva -Obavljati redoviti uvid u izvrSavanje razrednici
-kontinuirano izvrSavati $kolske obveze [$kolskih obveza -Razgovor, uvid
-Nauditi uéenice efikasnijim -nauciti kako lakSe svladati nastavno - upoznati uéenice s izradom mentalnih mapa-Individualni rad, timski rad, rad u -Odgajateljica  -Tijekom cijele 70
metodama ucenja gradivo - poticati ih na aktivno sluSanje na satu i manjim skupinama godine
-efikasnije rasporediti svoje vrijeme redovito ponavljanje
(vrijeme za rad i odmor) -Razgovor, ukazivanje
-Osvijestiti kod pojedinaca koji je - brze svladati nastavne sadrzaje - osvjescivati kod ucenica spoznaju o -individualni rad, rad u manjim  -Odgajateljica, -Tijekom cijele 70
nacin rada najprikladniji za njih - spoznati svoje moguénosti vlastitim moguénostima i sposobnostima skupinama ucenice nastavne godine

-razgovor, poucavanje, ukazivanje
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Razvoj kreativnosti uéenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina.
Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

-Razgovor, sastanak OS,
radionica, rad u manjoj
skupini

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3- Ishodi(2-3) po cilju AKktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planiran
5) Odgajatelj ¢e Udenik ¢e konkretnije) 0 sati
-Kreativno osmisljavanje slobodnog -Ukljuciti se u sekcije slobodnih aktivnosti -Razgovarati s u¢enicima o njihovim interesima -Individualni rad, rad u  -Odgajateljica, -Tijekom cijele 80
vremena -Prepoznati vrijednost slobodnoga vremena -Izrada programa sekcije industrijskog dizajna manjim skupinama ucenice, voditeljinastavne godine
-Poticati ih da kreativno iskoriste slobodno vrijeme izbornih
-Razgovor, poticanje,  programa
motiviranje
-Poticanje i razvijanje stvaralackog |-Otkrivanje i izrazavanje vlastitih stvaralackih  -Upoznavanje s razli¢itim oblicima kreativnog -individualni rad, rad u  -Odgajateljica, | Tijekom cijele 90
izrazavanja kod ucenica sposobnosti izrazavanja manjim skupinama ucenice nastavne godine
-Radionica izrade dreamcatchera -radionica, razgovor
-Poticanje ucenika da se uklju¢e u  |-Sudjelovati na sportskim i kulturnim -Pomo¢ pri izbornu aktivnosti (sportske, kreativne) -Individualni rad, rad u  -Odgajateljica, -Od listopada 82
oplemenjivanje zivota u Domu aktivnostima u Domu -Radionica izrade ukrasnih predmeta od vune manjim skupinama ucenice 2024. do kraja
skolske godine
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6.1.8. - 8. odgojna skupina: TEA SEGIC STIPANOV

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Cuvanje i unaprjedivanje zdravija

Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike

Zivota.Opdi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

izbora

Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno
vrijeme i aktivno sudjelovati u njima

Radionica ,,Pravilna prehrana‘“

skupinama, skupni rad, radionicaudenik

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada | Planira
Odgajatelj ce (2-3) po cilju konkretnije) no
Udenik ce sati
Analizirati zdravstvene potrebe i Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih Razgovarati s u¢enicima o zdravstvenom stanju iO. Individualni rad Odgajateljica, Rujan 2024. 63
higijenske navike u¢enika higijenskih navike osobnim higijenskim navikama medicinska sestra
M. Uvid, razgovor
Uociti nedostatke i prepoznati potrebu
poboljsanja
Pratiti psiho-fizicko zdravlje Uocavati probleme i promjene vezane za Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje uéenika O. Skupni rad, rad u manjim Odgajateljica, Tijekom 63
ucenika zdravlje Obavljati redovite preglede soba grupama, individualni rad medicinska sestra, cijele
roditelj, struéni nastavne
Znati komu i kako se obratiti za pomo¢ M. poucavanje, razgovor, suradnik godine
rjeSavanje problema, uvid,
radionica
Promicati zdrave stilove Zivota ~ Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojemu Provoditi akcije ¢is¢enja dvorista i okoliSa DomaO. skupni rad, individualni rad, Odgajateljica, Tijekom 63
boravi Pratiti i uoCavati prehrambene navike i kulturu rad u manjim skupinama medicinska sestra, cijele
ponasanja za stolom ucenik nastavne
Razumjeti kako prehrana utjece na cjelokupno Potaknuti na ukljuéivanje u sportske i druge M. Razgovor, uvid, sastanak os, godine.
zdravlje aktivnosti u Domu i izvan Dom pano
Provoditi zdravstveno Razumjeti pojmove i znacenje nezdravih Pouciti o Stetnosti alkohola, cigareta i drugih M. razgovor, poucavanje, Odgajateljica, Tijekom 63
prosvjecivanje navika i rizi¢nih ponaSanja ovisnosti sredstava ovisnosti, odgovorno spolno ponasanjeradionica, anketa, sastanak 0s  medicinska sestra, cijele
Nauditi se oduprijeti pritiscima vr$njaka vanjski suradnik, mnastavne
Donositi odluke, razumijeti posljedice svojega Radionica ,,Mentalno zdravlje adolescenata“ O. Indvidualni rad, rad u manjim stru¢ni suradnik, godine
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Socioemocionalni razvoj ucenika
SadrZaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,
prihvacanje nenasilnog rjeSavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja.
Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Plani
ciljevi/zadace Ucenik ¢e konkretnije) rano
(3-4) sati
Odgajatelj ce
Analizirati socijalnu dinamiku Iskazati zadovoljstvo Iskazati dobrodoslicu O. Individualni rad, Odgajateljica, ucenice, Rujan 2024. |63
grupe Sudjelovati u oblikovanju zivotau  Upoznati nove ucenice rad u skupini roditelj
Domu Odabrati predstavnike odgojne skupne
M. Upitnik, intervju
Pomodi tijekom adaptacije, Ponasati se u skladu s kuénim redom Upoznati uéenice s osnovnim aktima O. Individualni rad, skupni rad, rad uOdgajateljica, struéni  Tijekom 63
socijalizacije Sudjelovati u domskim aktivnostima doma manjim, ciljanim skupinama suradnik, uéenice, cijele nastavne
Upoznati ucenice s na¢inom zivota u roditelji godine
domu M. razgovor, sastanak os
Organizirati zajednic¢ke aktivnosti
Poticati kvalitetne odnose i pozitivna Prepoznati i uvazavati tude potrebe | Kroz zajednicke aktivnosti razvijati O. Individualni rad, rad u manjim  Odgajateljica, struéni ~ Tijekom cijele 63
socijalna ponaSanja Prihvatiti pravila suradnickih odnosa prijateljstvo, suradnju, toleranciju, skupinama, suradnik, ucenice, nastavne
u skupini uljudno ponasanje, i postivanje timski rad voditelji izbornih godine
Traziti pomo¢ i pruzati pomo¢ razli¢itosti, uzajamno pomaganje — programa
drugima vr$njacka pomo¢ M. razgovor, rasprava, radionica,
Radionica: ,,Bonton za mlade* sastanak os
Poticati samopouzdanje i Prepoznati osobne mogucénosti Promicati odgovornost za vlastitio O. Individualni rad, rad u manjim  Odgajateljica, stru¢ni ~ Tijekom 63

samostalnost, pozitivnu sliku o sebi i
osobnu odgovornost

Donositi odluke samostalno
Postaviti ciljeve

djelovanje
Vjezbati vjestine uljudnog
komuniciranja

Radionica:“Dobre i loSe strane interneta‘

skupinama, t
imski rad

M. razgovor, predavanje, sastanak
os, radionica

suradnik, ucenice,
voditelji izbornih
programa

cijele nastavne
godine
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Kognitivni razvoj ucenika
SadrZaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao
osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Speciféni ciljevi/zadace Ishodi Aktivnosti (Sto konkretnije) Oblici i metode Nositelji Kada Plani
(3-5) (2-3) rano
Odgajatelj e sati
Ucenik ¢e
Utvrditi mogucnosti i potrebe Nauciti planirati i kvalitetno Razgovarati s u¢enicama o njihovim radnim O. Individualni rad, rad u Odgajateljica  [Tijekom cijele 63
ucenica u uéenju rasporediti vrijeme za rad i odmor ~ navikama i metodama ucenja manjim skupnama nastavne
ucenice godine

M. Razgovor, upitnik

Pratiti razvijanje navika redovitog Stvoriti naviku redovitog ucenja Pomagati u¢enicama u planiranja i stvaranju O. Indvidualni rad, rad u Odgajateljica  Tijekom cijele 63
ucenja i izvr§avanja §kolskih Redovito izvr$avati Skolske obveze dnevnog i tjednog plana ucenja manjim skupinama ucenice nastavne
obveza Obavljati redoviti uvid u izvrSavanje $kolskih godine
obveza M. Razgovor, uvid
Nauciti ucenice efikasnijim Lakse svladavati nastavne sadrzaje ~ Upoznati uenice s izradom mentalnih mapa O. Individualni rad, timski rad, Odgajateljica  Tijekom cijele 63
metodama i tehnikama ucenja Eefikasnije rasporediti svoje vrijeme Poticati ih na aktivno sluSanje na satu i redovito rad u manjim skupinama nastavne
ponavljanje godine
Radionica: ,,Mentalne mape* M. predavanje, radionica, PPP,

usmeno izlaganje

Osvijestiti kod pojedinaca koji je Brze svladati nastavne sadrzaje Osvjes¢ivati kod ucenica spoznaju o vlastitim O. Individualni rad, rad u Odgajateljica  Tijekom cijele 63
nacin rada najprikladniji za njih ~ Spoznati svoje moguénosti mogucénostima i sposobnostima manjim skupinama ucenice nastavne
godine

M. razgovor, poucavanje,
ukazivanje




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti uéenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika, jacanju samoodredenja,

razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom dozivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore, pokrecu osjeéajnost, razvijaju kritiku svijesti i
omogucuju viziju drugacijeg svijeta.Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Plan
ciljevi/zadace iran
(3-5) Ulenik ¢e (se) 0
QOdgajatelj ce sati
Osmisljavanje slobodnog Ukljuditi se u sekcije slobodnih Razgovarati s u¢enicama o njihovim interesima Indvidualni rad, rad u manjim  Odgajateljica  Tijekom 63
vremena aktivnosti Poticati ih da kreativno iskoriste slobodno vrijeme skupinama Ucenice cijele
Organizirati drustvene igre (memorija, kreeativnost, nastavne
Prepoznati vrijednost slobodnoga razmiSljanje) razgovor, poticanje, motiviranje godine
vremena Razgledavanje grada Zadra i obilazak muzeja,
kazalisSta, kina i sli¢no
Testirati svoje znanje kroz igru i zabavu
Poticanje i razvijanje Pronalaziti nove nacine rjeSavanja Pomoc¢i ucenicama da primijene nova kreativna Indvidualni rad, rad u manjim  Odgajateljica  Tijekom 63
stvaralackog izraZzavanja problema rjeSenja u svakodnevnim situacijama skupinama Ucenice cijele
kod ucenika Potaknuti ih da izgrade vlastite stavove i uvjerenja nastavne
Izrazavati originalnost, osobnost Kreativne radionice na temu blagdana godine
Radionica o tehnikama kretivnog izrazavanja poticanje, razgovor, sastanak os,
radionica
Poticanje ucenika da se  Razvijati kulturu ponaSanja Animiranje ucenika/ca za rad u glazbenoj sekcijii [Indvidualni rad, Odgajateljica  Tijekom 63
ukljuce u oplemenjivanje sekciji rukotvorina rad u manjim skupinama Ucenice cijele
zivota u domu Prezentirati vlastite radove ili aktivnosti nastavne
razgovor, sastanak os godine
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6.1.9. - 9. odgojna skupina: DAMIR TOMIC

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Cuvanje i unaprjedivanje zdravlja
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrZivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota.Opdi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

Specifi¢ni ciljevi/zadace (3-5) Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
Odgajatelj e (2-3) po cilju (3to konkretnije) sati
Ucenik ée

- Zastita od epidemije i virusa. - Uvid u zdravstvenu dokumentaciju, Individualni rad, - Odgajatelj, Rujan

- Suzivot i uskladivanje osobnih - Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih svakodnevno pratiti zdravstveno stanje uvid, razgovor medicinska sestra

higijenskih i zdravstvenih navika higijenskih navika. Uvazavati kuéni red i ucenika. Zajedno s zdravstvenim

zivotu u domu. dogovorene aktivnosti. djelatnikom raditi na prevenciji i 50
- Odrzavati osobnu higijenu. suzbijanju bolesti.
- Educirati se o losim navikama. - Poticati na uklju¢ivanje u interesne Skupni rad, rad u manjim - Odgajatelj, Od rujna

- Pratiti psiho-fizicko  zdravlje -Odabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno vrijeme. skupine. grupama, individualni rad, medicinska sestra, |do lipnja

ucenika. Uocavati probleme i promjene vezane za zdravlje. -Obavljati redovite preglede soba. poucavanje, razgovor, rjeSavanje roditelj, struéni
-Znati kome i kako se obratiti za pomo¢. -Educirati prilagodbi na srednjoskolsko  problema, uvid suradnik 90

3

ucenje:radionica ,,Kako prezivjeti Skolu®.

- Promicati zdrave stilove zivota kao |- OdrZavati osobnu i higijenu prostora u kojem  |-Provoditi akcije uredenja dvorista i Radionica, individualni rad, rad  odgajatelj, Od rujna
prevenciju u zastiti zdravlja. boravi. okolisa Doma. u manjim skupinama, Razgovor, medicinska sestra, do lipnja
- Odabrati pravilnu prehranu i brinuti za -Pratiti prehrambene navike i kulturu uvid, radionica, sastanak os ucenik
cjelokupno zdravlje. ponasanja za stolom. 50
-Razvijati svijest o potrebi zastite -Biti motiviran na ekolosko ponasanje-§tednja - Potaknuti na ukljucivanje u sportske i~ |[Razgovor, poucavanje, -odgajatelj, Od rujna
okolisa i ekologiji opéenito. Vaznost  |energije, cuvanje okolisa i prirode. Sudjelovati u druge aktivnosti u Domu i izvan Doma.  radionica, anketa, sastanak os ~ medicinska sestra, |do lipnja
obnovljivih izvora energije. ekoloskim aktivnostima. Radionica: Agresivnost u adolescencijii [[ndvidualni rad, rad u manjim  |vanjski suradnik,
-Informirati se potem panoa. prevencija. skupinama, pano struc¢ni suradnik, 51
ucenik
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIE — Socioemocionalni razvoj ucenika
Sadriaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,
prihvacanje nenasilnog rjeSavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja.

Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specif Ishodi (2-3) Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planira
iéni Ucenik ¢e konkretnije) no sati
ciljevi
-Pomoc¢i uéenicima tijekom Prilagoditi se kuénom redu i dogovorenim - Iskazati dobrodoslicu. Individualni rad, Odgajatelj, ucenici,  Rujan
adaptacije i socijalizacije.  rasporedima. - Informirati se o obiteljskoj situaciji. rad u skupini roditelj, strucni LListopad
-Aktivno sudjelovati u domskom Zzivotu. - Delegirati predstavnike. [Upitnik, intervju suradnik Studeni
- Provoditi adaptaciju. 90
-Poticati osobnu odgovornost -Prepoznati osobne moguénosti. - Upoznati ucenike s osnovnim aktima Individualni rad, rad u skupini, (Odgajatelj, stru¢ni Rujan
i samostalnost. -Donositi odluko samostalno. doma. razgovor, radionica, sastanak os, suradnik, uéenici, listopad
-Preuzeti odgovornost za postupke. - Upoznati uéenike s nacinom zivota u parlaonica roditelji.
domu. 80
Radionica: Asertivnost u komunikaciji.
-Djelovanje i ponaSanje -Miroljubivo i nenasilno rjesavati sukobe. -Provoditi socijalnu integraciju. Individualni rad, radu manjim  (Odgajatelj, stru¢ni Od rujna
sukladno pozitivnim -Upravljati svojim emocijama. -Kroz zajednicke aktiovnosti razvijati skupinama, suradnik, voditelji do lipnja
drustvenim normama. -Iskazati empatiju. prijateljstvo, suradnju, toleranciju i timski rad, Razgovor, rasprava, fizbornih programa
-Traziti 1 pruziti pomoc. postivanje razlicitosti. radionica, sastanak os 60
-Poticati u¢enike/ce zavr$nih Odabrati cilj sukladno moguénostima. -Informirati o moguénostima studija i/ili  [ndividualni rad, rad u skupini, |Odgajatelj, stru¢ni Od
razreda u daljnjim izborima Preuzeti odgovornost za postupke. zapos$njavanja. timski rad, razgovor, predavanje, suradnik, ucenice, prosinca
(studij ili svijet rada). -Usporediti moguénosti. -Parlaonice o predstavljanju i uljudnom  sastanak os voditelji izbornih do kraja
-Napraviti pravilan izbor i donijeti odluku. komunicitranju. programa nastavne 29
godine.
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Kognitivni razvoj ucenika

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

SadrZaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao
osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specif¢ni Ishodi Aktivnosti (Sto Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
ciljevi/zadacée (3-5) (2-3) konkretnije) sati
Odgajatelj ce
Ucenik ¢e
-Upoznati uc¢enike s nacinima -Prepoznati uvjete za najefikasnije - Uociti nedostatke u navikama ucenja i Individualni rad, rad u manjim Odgajatelj Od rujna
kvalitetnog i ué¢inkovitog ucenja. ucenje. pouciti metodama uspjesnog ucenja. skupnama {U¢enici Do veljace
-Utvrditi metode, etape i tehnike rPrimjeniti odabranu tehniku u€enja. |-Radionica: Dobre i loSe strane interneta. Razgovor, upitnik. Strucni suradnik
ucenja. 40
IPomo¢ i podrska u ucenju. -Prepoznati osobne moguénosti u -Stvaranje navike mjesta i vremena u¢enja. |Indvidualni rad, rad u manjim |Odgajatelj Tijekom
ucenju i usvajanju znanja. -Obavljati redovitu suradnju sa Skolom i skupinama. ucenici cijele
-Prepoznati efikasne uvjete za ucenje. razrednikom. Razgovor, uvid. nastavne
godine 70
Poticati na planiranje i -Samostalno planirati buducénost i -Pratiti $kolski uspjeh, uvid u e-dnevnik. Individualni rad, timski rad, |Odgajatelj Tijekom
organiziranje obveza i zadataka. obveze. -Pomo¢ u uéenju, izradi referata,seminara, [rad u manjim skupinama, roditelji cijele
-Vrednovati osobno postignude i rada na racunalu i prezentacija. predavanje, parlaonica. nastavne
rezultate rada. godine 80
Osvijestiti kod pojedinaca koji je - Brze svladati nastavne sadrzaje. - Osvjes¢ivati kod ucenika spoznaju o Individualni rad, rad u manjim (Odgajatelj Tijekom
nacin rada najprikladniji za njih. | Spoznati svoje moguénosti. vlastitim moguénostima i sposobnostima. skupinama, razgovor, ucenici cijele
poucavanje. nastavne 40
godine
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti ucenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika, jacanju samoodredenja,
razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom doZivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore, pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i

omogucuju viziju drugacijeg svijeta.Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
ciljevi/zadaée (2-3) sati
(3-9)
Odgajatelj ce Ucenik ¢e (se)
-Ispitivanje interesa i -Prepoznati dominantne interese |-Kreirati program tehnicke radionice. Plan i Indvidualni rad, rad u Odgajatelj Od rujna do
sklonosti za razlicite i sklonosti. program maketarske sekcije i organizacija rada. skupinama, {U¢enici studenog
aspekte drustvenog, -Odabrati izborni program u -Foto video sekcija: organizacija razgovor, poticanje, Voditelji izbornog
kulturnog i sportskog skladu sa svojim sklonostima.  [i potaknuti u¢enike na ukljucivanje u motiviranje, programa
zivota. stvaralastvo. savjetovanje. 70
-Poticanje kreativnog -Ojacati uvjerenost u osobni -Ustanoviti interes i stanje interesne skupine.  [Indvidualni rad, rad u manjim Odgajatelj Tijekom
izraZavanja. potencijal. -Organizacijski ustroj tima. skupinama, poticanje, [U¢enici cijele
-Izraziti vjestinu. -Upoznavanje i pojasnjavanje posebnih razgovor. Strucni suradnik  nastavne
-Razvijati osobnu odgovornost u programa maketarske sekcije i izrada maketa. godine
timu. -Usvajanje digitalne tehnologije u obradi
fotografije i filma 90
-Upoznavanje s kulturnim i |-Sudjelovati u sportsko -Upoznavanje s razli¢itim moguénostima. Indvidualni rad, Odgajatelj Tijekom
sportskim moguénostima u [rekreativnim aktivnostima, -Pomo¢ u izboru kreativnih sadrzaja. rad u interesnim skupinama, [UcCenici cijele
domu i gradu. kulturnim i kreativnim -Jacanje interakcije medu ¢lanovima skupine.  razgovor, poucavanje, nastavne
sadrzajima. savjetovanje. godine 65
-Prezentirati ostvarenja -Sudjelovati u kulturnom i -Mentorstvo uéenicima oko organizacijskih i Individualni rad, rad u Odgajatelj Od listopada
interesne skupine i sportskom zivotu doma: smotre, stvaralackih poslova za sudjelovanje na interesnim skupinama. Ucenici do kraja
pojedinaca. domijade, natjecanja. natjecanjima, smotrama, izlozbama i Domijadi. [Nastupi nastavne
izlozbe, kreacije. godine 53
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6.1.10. - 10. odgojna skupina: MAJA BALIC MOTUSIC

ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Cuvanje i unaprjedivanje zdravlja
Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju i sigurnosti, prema zdravlju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Promovirati zdrave oblike
Zivota. Opéi cilj: Podizanje razine zdravstvene kulture .

izbora

Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno
vrijeme i aktivno sudjelovati u njima

Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge aktivnosti
u Domu i izvan Doma

Rad u manjim
skupinama

Izrada plakata

Specifi¢ni ciljevi/zadaée (3-5) Ishodi Aktivnosti ($to Oblici i Nositelji Kada Planir
Odgajatelj ¢e (2-3) po konkretnije) metode ano
cilju Uéenik sati
Promicati higijenu kao preduvjet Provoditi osobnu higijenu i higijenu prostora [Svakodnevno promatranje i razgovori s u¢enicama Individualni rad Odgajateljica  Svakodnevno 252
zdravlja
Uvid
Razaovor
Skrbiti o bolesnim ucenicama  [Uoc€avati promjene i problema vezane za Zbrinjavanje i pomo¢ bolesnim ucenicama Individualni rad Odgajateljica  |Po potrebi
zdravstveno stanje
IKonzultacije sa med. sestrom, upucivanje lije¢niku Poucavanje Medicinska
Razviti ispravan odnos prema bolesti sestra
Organiziranje toplih napitaka i adekvatne prehrane Razgovor
Rjesavanje problema
PPromicati zdrave stilove zivota |Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojemu Pratiti i uoc¢avati prehrambene navike i kulturu Individualni rad Odgajateljica  [Tijekom cijele
boravi ponaSanja za stolom nastavne godine
Grupni rad Medicinska
Razumjeti kako prehrana utjece na sestra
cjelokupno zdravlje Razgovor
Provoditi zdravstveno Razumjeti pojmove i znacenje nezdravih IPouciti o Stetnosti alkohola, cigareta i drugih sredstava [Metode poucavanja i Odgajateljica  [Tijekom cijele
prosvjecivanje navika i rizi¢nih ponaSanja ovisnosti ovisnosti, odgovorno spolno ponasanje uvjeravanja nastavne godine
Voditelji izbornih
Donositi odluke, razumjeti posljedice svojega [Nauciti se oduprijeti pritiscima vr§njaka Indvidualni rad programa
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE - Socioemocionalni razvoj udenika

SadrZaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje samopouzdanja,
prihvacanje nenasilnog rjeSavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje i pomaganja.

Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjeStine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti (§to konkretnije) Oblici i metode Nositelji Kada Planira
ciljevi/zadace Udenik ¢e no sati
(3-4)
Odgajatelj ce
Analizirati socijalnu dinamiku grupe  Sudjelovati u oblikovanju zivota u DomuUpoznati nove ucenice i njihove roditelje, Roditeljski sastanak Odgajateljica  Rujan 252
prikupiti informacije
Sastanak o.s. Roditelji
Delegirati predstavnike za Vijece ucenika, razne
komisije Upitnik
Adaptacija, socijalizacija i separacija  Prilagoditi se zivotu u domskoj sredini, Pedagoska radionice Individualni rad Odgajateljica  Rujan
osjecati se prihva¢eno
Sudjelovanje u volonterskom klubu Grupni rad Listopad
Radionice Studeni
Poticati samopouzdanje i samostalnost, Prepoznati osobne moguénosti Promicati odgovornost za vlastito djelovanje Individualni rad Odgajateljica
pozitivnu sliku o sebi i osobnu Tijekom cijele
odgovornost Donositi odluke samostalno Vjezbati vjestine uljudnog komuniciranja Razgovor nastavne godine
Postaviti ciljeve Parlaonice Volontiranje
Sudjelovanje u volonterskom klubu
Poticati medusobnu suradnju i Prihvacati pravila suradnickih odnosa, |Organizirati zajednicke aktivnosti (posjeti Rad u skupini Odgajateljica  [Tijekom cijele
[povezanost ucenica solidarnosti, uljudnosti, uzajamnog muzejima i odlazak u kazaliste) nastavne godine
pomaganja i prihvacanja razliitosti Timski rad Voditelji izbornih

Ukljucivanje u izborne programe

\Upoznati tehnike asertivnog komuniciranja

Sastanak o.s.

IPano

Predavanja

[programa
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Kognitivni razvoj ulenika
SadrZaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specif¢ni ciljevi/zadace Ishodi Aktivnosti (§to konkretnije) Oblici i metode Nositelji Kada Planir
(3-5) (2-3) ano
Odgajatelj ce Udenik ¢e sati
Utvrditi moguénosti i potrebe Prepoznati osobne moguénosti u Pedagoska radionica: ,,To sam ja“ Radionica Odgajateljica  Rujan 252
ucenika u ucenju usvajanju znanja
Individualni rad Listopad
Upoznati ucenice s metodama, Unaprijediti i primijeniti vjestine Upoznati ucenike s razli¢itim metodama uéenja jezika; Indvidualni rad Odgajateljica  Tijekom
fazama i tehnikama ucenja, uspjesnog ucenja, - razlikovati i koristiti¢itanje, slusanje, pisanje cijele
posebice, engleskog i talijanskog metode aktivnog ucenja Grupni rad nastavne
jezika Poticati ih na aktivno slusanje na satu i redovito godine
ponavljanje Poucavanje
Instrukcije iz engleskog i talijanskog jezika Interaktivno predavanje
Pratiti razvijanje navika redovitog Vrednovati vlastiti uspjeh Obavljati redoviti uvid u izvrSavanje Skolskih obveza  Razgovor Razrednici Tijekom
ucenja i izvrSavanja Skolskih cijele
obveza Prepoznati moguénosti poboljsanja Pomo¢ i podrska u uéenju Uvid Predmetni nastavne
Pedagoska radionica: ,,Recept za sretnu skolu* nastavnici godine
Metode poucavanja,
uvjeravanja i Pedagozi
Pripremiti u€enice za nastavak Donositi odluke Profesionalna orijentacija i savjetovanje Individualni rad Odgajateljica  [Tijekom
obrazovanja ili rad cijele
Obraniti stav Prikupiti i predstaviti broSure o upisu na fakultet Grupni rad nastavne
godine

Pomagati oko priprema za Drzavnu mature (engleski i
talijanski jezik)

Tematski razgovor

Primjeri dobre prakse
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Razvoj kreativnosti ucenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika, jacanju samoodredenja,

razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom doZivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore, pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i
omogucuju viziju drugacijeg svijeta.Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

zivotu Doma (Domijada i sl.)

Priprema i mentorstvo ucenicima za sudjelovanje
na priredbama, smotrama, Domijadi

Prakti¢ni rad

Uvjezbavanje

programa

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada
ciljevi/zadace
(3-5) Ucenik ¢e (se)
Odgajatelj ée
Osmisljavanje slobodnog |Ukljuciti se u sekcije slobodnih [zborni programi prema GPP-u Doma (kulturni, |Indvidualni rad, rad u |Odgajateljica Rujan
vremena aktivnosti sportski) manjim skupinama
Voditelji izbornih LListopad
Prepoznati vrijednost slobodnoga IPotaknuti na aktivno ukljucivanje u neki od Sastanak o.s programa
vremena ponudenih programa
\Anketa
PPoticanje i razvijanje Predlagati i oblikovati nove ideje Razviti suradni¢ke odnose i empatiju u Rad u grupi Odgajateljica LListopad
stvaralackog izraZzavanja zajednickim aktivnostima
kod ucenika Razviti prakti¢ne radne vjestine Radionica [Prosinac
Sudjelovanje u volonterskom klubu
Pronalaziti nove nacine rjeSavanja Timski rad Veljaca
problema Kreativne radionice: Ukrasavanje domskih
prostorija, Bozi¢, Valentinovo, Uskrs OZujak
[zraZavati originalnost, osobnost
Travanj
Prezentirati ostvarenja Izloziti radove Potaknuti ukra$avanje hodnika likovnim Rad u grupi Odgajateljica Od rujna do
radovima ucenica lipnja
Prezentirati nau¢eno Timski rad Sustruénjaci
Pripremiti ucenice za javni nastup — dramska i
Sudjelovati u kulturnom i sportskom  [plesna sekcija Razgovor Voditelji izbornih

Planirano
sati

252
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6.1.11. - 11. odgojna skupina: TONI GALOV
ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE - Cuvanje i unaprijedivanje zdravlja

Sadriaj: razvoj pozitivnog i odgovornog odnosa prema vlastitom zdraviju i sigurnosti, prema zdraviju i sigurnosti drugih, te prema zastiti okolisa i odrZivu razvoju. Promovirati zdrave oblike Zivota.Opéi cilj:

Podizanje razine zdravstvene kulture

Specifi¢ni Ishodi Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planira
ciljevi/zadace (3-5) (2-3) po cilju (Sto konkretnije) no sati
Odgajatelj ¢e Ucenik ¢e
- Analizirati zdravstvene | - Prepoznati kvalitetu svojih zdravstvenih - Razgovarati s u€enicima o zdravstvenom stanju i | O. Individualni rad - Odgajatelj, Rujan 2024. | 63
potrebe i higijenske navike higijenskih navike osobnim higijenskim navikama medicinska sestra
ucenika M. Uvid, razgovor
- Uociti nedostatke i prepoznati potrebu
poboljsanja
- Pratiti psiho-fizicko - Uocavati probleme i promjene vezane za - Svakodnevno pratiti zdravstveno stanje u¢enika | O. Skupni rad, rad u manjim - Odgajatelj, Tijekom 63
zdravlje ucenika zdravlje grupama, individualni rad medicinska cijele
-Obavljati redovite preglede soba sestra, roditelj, nastavne
-Znati komu i kako se obratiti za pomo¢ M. poucavanje, razgovor, stru¢ni suradnik | godine
rjeSavanje problema, uvid,
radionica
- Promicati zdrave stilove | - Odrzavati osobnu i higijenu prostora u kojemu | -Provoditi akcije ¢iS¢enja dvorista i okolisa Doma | O. skupni rad, individualni rad, - odgajatelj, Tijekom 63
Zivota boravi rad u manjim skupinama medicinska cijele
-Pratiti i uocavati prehrambene navike i kulturu sestra, ucenik nastavne
- Razumjeti kako prehrana utjece na cjelokupno | ponasanja za stolom M. Razgovor, uvid, sastanak os, godine.
zdravlje pano
- Potaknuti na ukljucivanje u sportske i druge
aktivnosti u Domu i izvan Dom
- Provoditi zdravstveno - Razumjeti pojmove i znacenje nezdravih navika - Pouciti o Stetnosti alkohola, cigareta i drugih M. razgovor, poucavanje, -odgajatelj, Tijekom 63
prosvjecivanje i rizi¢nih ponasanja ovisnosti sredstava ovisnosti, odgovorno spolno ponaSanje | radionica, anketa, sastanak os medicinska cijele
sestra, vanjski nastavne
- Donositi odluke, razumjeti posljedice svojega | - Nauciti se oduprijeti pritiscima vr$njaka O. Indvidualni rad, rad u manjim  suradnik, stru¢ni | godine

izbora

- Izabrati kvalitetne sadrzaje za slobodno vrijeme
i aktivno sudjelovati u njima

Radionica: ,,Kako re¢i NE*

skupinama, skupni rad, radionica

suradnik, uc¢enik
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Socioemocionalni razvoj ucenika
SadrZaj: razvijanje odgovornosti za vlastito ponasanje, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. Unaprjedenje kompetencija: jacanje
samopouzdanja, prihvacanje nenasilnog rjesavanja sukoba, razvoj empatije, aktivnog slusanja i tolerancije razlicitosti. Razvijanje pozitivnih socijalnih ponasanja: prijateljstva, suradnje

i pomaganja.

Opdi cilj: Jacati socioemocionalne vjestine i socioemocionalno ucenje.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada .
ciljevi/zadaé Planirano
e (3-5) Ucenik ée (se) sati
Odgajatelj
- Analizirati socijalnu |- Iskazati zadovoljstvo - Iskazati dobrodoslicu O. Individualni rad, Odgajatelj, ucenici, Rujan 2024. 40
dinamiku - Sudjelovati u oblikovanju zivotau - Upoznati nove ucenike rad u skupini roditelj
grupe Domu - Odabrati predstavnike odgojne skupne
M. Upitnik, intervju

- Pomod¢i tijekom - Ponasati se u skladu s kuénim redom - Upoznati u¢enike s osnovnim aktima doma O. Individualni rad, skupni rad, Odgajatelj, struéni  Tijekom 75
adaptacije, socijalizacije- Sudjelovati u domskim aktivnostima - Upoznati u¢enike s na¢inom Zivota u domu rad u manjim, ciljanim suradnik, ucenici,  cijele

- Organiziranje filmskih veceri skupinama roditelji nastavne

- Organiziranje predbozi¢nog darivanja godine

(,,tombole*) M. razgovor, sastanak os
-Poticati kvalitetne - Prepoznati i uvazavati tude potrebe - Kroz zajednicke aktivnosti razvijati prijateljstvo, O. Individualni rad, rad u Odgajatelj, struéni ~ Tijekom 70
odnose i pozitivna - Prihvatiti pravila suradnickih odnosa suradnju, toleranciju, uljudno ponasanje, i manjim skupinama, suradnik, ucenice, cijele
socijalna ponaSanja u skupini postivanje razli¢itosti, uzajamno pomaganje — timski rad voditelji izbornih ~ nastavne

- Traziti pomo¢ i pruzati pomo¢ vr$njacka pomo¢ programa godine
drugima M. razgovor, rasprava, radionica,
sastanak os

- Poticati - Prepoznati osobne mogucénosti - Promicati odgovornost za vlastitio djelovanje ~ O. Individualni rad, rad u Odgajatelj, strucni  Tijekom 67
samopouzdanje i - Donositi odluke samostalno - Vjezbati vjestine uljudnog komuniciranja manjim skupinama, timski rad  suradnik, ucenice, cijele
samostalnost, pozitivnu - Postaviti ciljeve - Radionica:“Od Sume vidjeti stablo® — M. razgovor, predavanje, voditelji izbornih ~ nastavne
sliku o sebi i osobnu Prepoznavanje vaznih informacija sastanak os, radionica programa godine

odgovornost
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCJE — Kognitivni razvoj ucenika
Sadriaj: Osposobljavanje za ucinkovitu organizaciju i upravijanje osobnim ucenjem, pomo¢ i podrska u ucenju. Poticanje pozitivnog stava prema ucenju, motivaciji i jacanje kompetencija kao
osnova za ucenje.Opdi cilj: Usvojiti i razvijati navike kvalitetnog ucenja kao Zivotni stil.

Specifi¢ni
ciljevi/zadace
(3-9)
Odgajatelj ce
Utvrditi mogucnosti i
potrebe ucenika u ucenju

Pratiti razvijanje navika
redovitog ucenja i
izvrSavanja Skolskih obveza

Nauciti u€enike efikasnijim
metodama i tehnikama
ucenja (mentalne mape)

Osvijestiti kod pojedinaca
koji je na¢in rada
najprikladniji za njih

Ishodi (2-3)
Udenik ce (se)

- nauditi planirati i kvalitetno
rasporediti vrijeme za rad i odmor

- stvoriti naviku redovitog ucenja
- redovito izvrSavati S$kolske obveze

- Lakse svladavati nastavne sadrzaje
- efikasnije rasporediti svoje vrijeme

- brze svladati nastavne sadrzaje
- spoznati svoje moguénosti

Aktivnosti

- Razgovarati s ucenicima o njihovim radnim
navikama i metodama ucenja

- Pomagati uc¢enicima u planiranja i stvaranju
dnevnog i tjednog plana ucenja

- obavljati redoviti uvid u izvrSavanje Skolskih
obveza

- upoznati ucenike s izradom mentalnih mapa

ponavljanje

- osvjescivati kod ucenika spoznaju o vlastitim

mogucénostima i sposobnostima

Oblici i metode

O. Individualni rad, rad u
manjim skupnama

M. Razgovor, upitnik

O. Indvidualni rad, rad u
manjim skupinama

M. Razgovor, uvid

0. Individualni rad, timski
- poticati ih na aktivno sluSanje na satu i redovito rad, rad u manjim skupinama

M. predavanje, PPP, usmeno
izlaganje
O. Individualni rad, rad u
manjim skupinama

M. razgovor, poucavanje,
ukazivanje

Nositelji

Odgajatelj

ucenici

Odgajatelj
ucenici

Odgajatelj

Odgajatelj

ucenici

Kada

Tijekom cijele
nastavne
godine

Tijekom cijele
nastavne
godine

Sijecanj 2025.
Veljaca 2025.
Ozujak 2025.

Tijekom cijele
nastavne
godine

Planirano
sati

70
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ODGOJNO OBRAZOVNO PODRUCIJE — Razvoj kreativnosti uéenika
SadrZaj: poticanje kreativnosti, aktivno koristenje osobnih stvaralackih i inovativnih sposobnosti i vjestina pridonosi cjelovitu razvoju i oblikovanju identiteta ucenika, jacanju samoodredenja,

razvijanju kulturne i ekoloske svijesti. Umjetnosti doprinose osobnom dozZivljaju i razumijevanju svijeta, oblikuju uvjerenja, stavove i svjetonazore, pokrecu osjecajnost, razvijaju kritiku svijesti i

omogucuju viziju drugacijeg svijeta.Opdi cilj: Podizati razinu osobnih kompetencija na razlicitim podrucjima.

Specifi¢ni Ishodi (2-3) Aktivnosti Oblici i metode Nositelji Kada Planirano
ciljevi/zadace sati
(3-5) Ucenik ¢e (se)
Odgajatelj ce
Osmisljavanje slobodnog |Ukljuciti se u sekcije slobodnih Razgovarati s u¢enicima o njihovim interesima  Indvidualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom 98
vremena aktivnosti - poticati ih da kreativno iskoriste slobodno manjim skupinama  [UCenici cijele
vrijeme nastavne
Prepoznati vrijednost slobodnoga - Organizirati kvizove svaka 2 tjedna razgovor, poticanje, godine
vremena - Razgledavanje grada Zadra i obilazak muzeja  motiviranje
Testirati svoje znanje kroz igru i zabavu
Poticanje i razvijanje Pronalaziti nove nacine rjeSavanja Pomod¢i u¢enicima da primijene nova kreativna  Indvidualni rad, rad u Odgajatelj Tijekom 76
stvaralackog izrazavanja  problema rjeSenja u svakodnevnim situacijama manjim skupinama  [U€enici cijele
kod ucenika nastavne
Izrazavati originalnost, osobnost Potaknuti ih da izgrade vlastite stavove i godine
uvjerenja poticanje, razgovor,
sastanak os, radionica
- RADIONICA: ,,Kako se predstaviti
poslodavcu*
Poticanje ucenika da se Razvijati kulturu ponasanja Animiranje ucenika/ca za rad u informacijsko- Indvidualni rad, Odgajatelj Tijekom 78
ukljuce u oplemenjivanje edukativnoj, slikarskoj i fotografskoj sekciji rad u manjim ucenici cijele
zivota u domu Prezentirati vlastite radove ili aktivnosti skupinama nastavne
godine
razgovor, sastanak os
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6.2. Aktivnosti u slobodnom vremenu ucenika — izborni programi

nastave, odgojne skupine, ucenja i drugih obveza.

sposobnosti.

godine ucenici moci ukljuciti u slijedece izborne programe:

Pod aktivnostima u slobodnom vremenu ucenika podrazumijevaju se organizirane
aktivnosti koje se kontinuirano obavljaju u vremenu izvan obveza koje proistje¢u iz programa

Ucenici ukljucuju slobodno, na temelju svog osobnog izbora, sklonosti, interesa, zelja i

Prema materijalnim, prostornim i kadrovskim moguénostima Doma, ove ¢e se Skolske

R.BR. IZBORNE AKTIVNOSTI VODITELJ 2;%]
tjedno
1. NOGOMET m Damir Kraljevié 2
2. ODBOJKA 7 Ivan KneZevi¢ 2
3. SAH m/7 Toni Galov 2
4. STOLNI TENIS m/z Dijana Iv¢i¢ 2
5. BADMINTON m/z Petra Mitrovi¢ 2
6. FOTO VIDEO SEKCIJA m/z Damir Tomié¢ 2
7. LIKOVNA SEKCIJA m/z Petra Mitrovi¢ 2
8. RECITACIJA m/z Marinka Culina Ron&evi¢ 2
9. GLAZBENA SEKCIJA m/Z Tea Segi¢ Stipanov 2
10. NOVINARSKA SEKCIJA m/zZ Marija Luksié 2
11. INDUSTRIJSKI DIZAJN m/z Marta Viduka 2
12. INFORMACIJSKO EDUKACIJSKA Toni Galov 2
SEKCIJA m/z
13. MAKETARSKA SEKCIJA m/Z Damir Tomié 2
14. KOSARKA Ivan KneZevié 2
15. DRAMSKA SEKCIJA m/z Maja Bali¢ MotusSi¢ 2
16. PLESNA SEKCIJA m/z Maja Bali¢ MotusSi¢ 2
17. MODNI DIZAJN m/z Maja Bali¢ MotusSi¢ 2
18. RUKOTVORINE m/Z Tea Segi¢ Stipanov 2
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7. Plani program rada odgajatelja i stru¢nog suradnika - pedagoga

.1.Plan i program rada odgajatelja

Podruéja rada:

7.1.1. Planiranje i programiranje

7.1.2. Neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima
7.1.3. Vrednovanje

7.1.4. Pripreme za neposredni odgojno obrazovni rad
7.1.5. Strucno usavrSavanje

7.1.6. Pedagoska dokumentacija i evidencije

7.1.7. Rad u stru¢nim i drugim tijelima Doma

7.1.8. Suradnja

1. planiranje i programiranje

7.1.9. Godisnji plan i program rada odgajatelja
7.1.10. Godisnji plan i program rada odgojne skupine
7.1.11. Mjese¢ni/tromjesecni planovi i programi rada
7.1.12. Izborni programi

7.1.13. Individualni plan stru¢nog usavrSavanja

2. neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima
7.1.14. Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

7.1.15. Izborni programi
7.1.16. Posebni programi

3. vrednovanje

7.1.17. Samovrednovanje
7.1.18. Realizacija programa

4. pripreme za neposredni odgojno obrazovni rad

7.1.19. Za sastanke odgojne skupine
7.1.20. Za pedagoske radionice
7.1.21. Za individualne razgovore
7.1.22. Za roditeljske sastanke i drugo

5. strucno usavrSavanje
7.1.23. Individualno usavrsavanje

7.1.24. Usavrsavanje u kolektivu
7.1.25. UsavrSavanje izvan kolektiva

6. pedagoska dokumentacija i evidencije
7.1.26. Dnevnik rada odgojne skupine

7.1.27. Pregled rada ucenickih aktivnosti
7.1.28. Mati¢na knjiga/registar
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7.1.29.
7.1.30.
7.1.31.
7.1.32.
7.1.33.
7.1.34.

Dnevnik zapazanja

Ocevidnici u radu stru¢nih tijela
Evidencija u¢enja/ocjena
Evidencija nazo¢nosti na ucenju
Evidencija izlazaka

Evidencija odlazaka na vikend

7. rad u stru¢nim i drugim tijelima

7.1.35.
7.1.36.
7.1.37.

Odgajateljsko vijece
Domski odbor
Razna povjerenstva

8. suradnja

7.1.38.
7.1.39.
7.1.40.
7.1.41.
7.1.42.
7.1.43.
7.1.44.

S roditeljima/starateljima

S razrednicima i drugim

Sa sustru¢njacima i drugim stru¢njacima

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
S Ministarstvom znanosti i obrazovanja

S Agencijom za odgoj i obrazovanje

74



7.2. Plan i program rada stru¢nog suradnika - pedagoga

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

PODRUCIJE RADA Pripreme za ostvarivanje plana i programa

VRIJEME
PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAJL CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OST\N/,JAEIVA USPIESNOSTI SATI
Utvrdivanje Prilagoditi Analiza ostvarenja Individualni rad Ravnatelj Srpanj Analizirati izvje$¢a na kraju
odgojno- plan i program prethodnih planova i Grupni rad Odgajatelji Kolovoz Skolske godine
obrazovnih rada programa Timski rad Medicinska Rujan Analizirati potrebe uc¢enika
potreba ucenika potrebama Analiza obrazovne, Citanje sestra Utvrditi uvodenje mjera za
ucenika obiteljske i zdravstvene Pisanje prilagodbu rada uéenicima
situacije uc¢enika Razgovor
Utvrditi uvodenje mjera za | Rasprava
prilagodbu rada u¢enicima Analiti¢ko
promatranje
Planiranje i Izraditi Izrada godisnjeg plana i Individualni rad Struéni suradnik | Kolovoz Izraditi godi$nji plan i
programiranje kvalitetne programa Strucnog Rad u paru Ravnatelj Rujan program rada stru¢nog
rada planove i suradnika pedagoga Timski rad Odgajatelji suradnika pedagoga
programe Sudjelovanje u izradi Citanje Medicinska Sudjelovati u izradi
godi$njeg plana i programa | Pisanje sestra godisnjeg plana i programa
doma Razgovor doma
Utvrdivanje kalendara Izraditi kalendar aktivnosti
aktivnosti Izraditi kvartalne planove
Izrada kvartalnih planova i Kvartalno rada pedagoga

programa rada pedagoga
Izrada tjednih planova i
programa rada

Izrada planova i programa
za izborne programe
Izrada plana i programa za
posebne programe

Pomo¢ odgajateljima u
planiranju i programiranju
Planiranje stru¢nog
usavrSavanja

Svaki tjedan

Rujan

Rujan i
kvartalno

Izraditi tjedne planove rada
pedagoga

Izraditi posebne programe
Pruziti stru¢nu pomo¢
odgajateljima u planiranju i
programiranju

Izraditi individualni plan
strucnog usavrSavanja
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PODRUCIJE RADA Pripreme za ostvarivanje plana i programa

VRIJEME
PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAJL CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OST\N/,JAEIVA USPIESNOSTI SATI
Ostvarivanje Pripremiti se Pripreme za upis i prijem Individualni rad Struéni Lipanj - Pripremiti dokumentaciju
uvjeta za za odgojno- udenika u dom Citanje suradnici, Odjel | Kolovoz za upis uc¢enika u dom
realizaciju planai | obrazovni rad Pripreme za neposredni rad | Pisanje za pedagogiju - Pripremiti se za neposredni
programa sucenicima Sveudilista u Svaki nastavni rad s uCenicima

Pripreme za rad s
odgajateljima

Pripreme za rad s
roditeljima

Pripreme za sudjelovanje u
radu Odgajateljskog vijeca
Priprema za uvodenje
inovacija

Priprema predavanja i
radionica na stru¢nim
skupovima

Izrada instrumenata za
pracenje odg-obr. procesa

Zadru

tjedan

Rujan, sije¢anj
i po potrebi
Svaki mjesec
Rujan

Veljaca,
ozujak, lipanj,
srpanj

Svaki mjesec

Pripremiti se za rad s
odgajateljima

Pripremiti se za rad s
roditeljima

Pripremiti se za
sudjelovanje u radu OV
Pripremiti se za vodenje
radionica i predavanja na
stru¢nim skupovima
Izraditi instrumente
pracenja odg-obr. procesa

Upis ucenika

Upisati
ucenike i
formirati
odgojne
skupine

Rad u povjerenstvu za upis
ucenika u dom

Formiranje odgojnih
skupina

Utvrdivanje razmjeStaja
ucenika po sobama
Ispitivanje interesa ucenika
i usmjeravanje u izborne
programe

Identifikacija ucenika S
posebnim potrebama

Individualni rad
Timski rad
Razgovor
Anketni upitnik

Ravnatelj
Odgajatelji

Lipanj
Srpanj
Rujan

Sudjelovati u radu
Povjerenstva za upis
u¢enika u dom
Sudjelovati u formiranju
odgojnih skupina

Izraditi razmjestaj uc¢enika
po sobama

Ispitati interes ucenika za
izborne programe
Identificirati ucenike s
posebnim potrebama

UKUPNO
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PODRUCIJE RADA: Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

VRIJEME
PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAJI CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OSEI(I?EIV USPIESNOSTI SATI
Uvodenje Unaprijediti Unapredivanje uvjeta za Rad u paru Ravnatelj Rujan Provesti dogovorene
inovacija odgojno- optimalno izvodenje Grupni rad Odgajatelji Listopad inovacije
obrazovnu odgojno-obrazovnog Timski rad Ucenici Studeni Pomoc¢i odgajateljima u
praksu doma procesa Pisanje Prosinac uvodenju inovacija
Pomo¢ odgajateljima u Razgovor Sijecanj
uvodenju inovacija Rasprava Veljaca
Objasnjavanje Ozujak
Demonstracija Travanj
Rad s u¢enicima | Pomoci Individualni rad s Rad u paru Odgajatelji Od rujna do Pruziti ucenicima pomo¢ u
ucenicima u ucenicima (savjetodavni, Grupni rad Ucenici lipnja uéenju
postizanju instruktivni, Timski rad Individualno razgovarati s
Skolskog informativni...) Frontalni rad uéenicima po potrebi
uspjeha i Rad u stru¢nim timovima Razgovor Biti na raspolaganju
razvoju Izvodenje izbornog Rasprava ucenicima
zivotnih programa Objasnjavanje Sudjelovati u radu stru¢nih
vjestina Izvodenje posebnih Pedagoska timova
programa radionica Voditi posebne programe
Odrzavanje radionica i Izrada panoa (adaptacija, ucenje)
predavanja za u¢enike Voditi radionice za ucenike
Suradnja Unaprijediti Sudjelovanje u radu Rad u paru Od rujna do Sudjelovati u radu
odgojno- stru¢nih tijela doma Grupni rad lipnja Odgajateljskog vijeca
obrazovni rad Sudjelovanje u radu Aktiva | Razgovor Sudjelovati u radu Aktiva
stru¢nih suradnika Sastanak stru¢nih suradnika
Individualna pomo¢ RjeSavanje Suradivati s medicinskom
odgajateljima u realizaciji problema sestrom
planova i programa rada Dopisivanje Suradivati s ravnateljem

Skupni i individualni
savjetodavni rad s
odgajateljima

Individualni savjetodavni
rad s medicinskom sestrom

Voditi individualne
razgovore s roditeljima
Sudjelovati na roditeljskim
sastancima

Suradivati sa Skolama
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PODRUCIJE RADA: Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

VRIUEME

PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAJI CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OSZ\KI?‘EIV USPIESNOSTI SATI

Suradnja s ravnateljem ucenika po potrebi
Individualni razgovori s Suradivati s Policijskom
roditeljima postajom po potrebi
Roditeljski sastanci Suradivati s Hrvatskim
Suradnja sa Skolama zavodom za socijalnu
ucenika skrb po potrebi
Suradnja s Policijskom Suradivati sa zdravstvenim
postajom ustanovama po potrebi
Suradnja s Centrima za Suradivati s Volonterskim
socijalnu skrb centrom Zadar
Suradnja sa zdravstvenim Suradivati s drugim
ustanovama ucéeni¢kim domovima
Suradnja s Volonterskim Suradnja s Odjelom za
centrom Zadar pedagogiju Sveucilista u
Suradnja s drugim Zadru
uceni¢kim domovima
Suradnja s Odjelom za
pedagogiju Sveucilista u
Zadru

Pracenje Pratiti Pracenje i vrednovanje Individualni rad Ravnatelj Rujan Vrednovati uvodenje

odgojno- uvodenja inovacija Rad u paru Odgajatelji Sijecanj inovacija
obrazovni rad Pracéenje ostvarivanje Grupni rad Medicinska Lipanj Pratiti ostvarivanje planova

planova i programa Kriti¢ko sestra Kolovoz i programa
Pracenje kvalitete izvodenja | promatranje Ucenici Prisustvovati sastancima
odgojno-obrazovnog Razgovor odgojnih skupina
procesa Analiza Pratiti uspjeh uc¢enika
Pracéenje uspjeha i Obrada podataka
napredovanja u¢enika

UKUPNO
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PODRUCIJE RADA: Analize, istraZivanja i vrednovanje

VRIJEME
PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAII CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OSI\\I\/{?AR\IV USPJESNOSTI SATI
Analize Analizirati i Izvjesée o uspjehu i Individualni rad Ravnatelj Svibanj Izraditi izvje$ce o uspjehu
vrednovati izostancima ucenika na Pisanje Odgajatelji Lipanj i izostancima uc¢enika na
odgojno- kraju Skolske godine Razgovor Ucenici Srpanj kraju Skolske godine
obrazovni rad Analiza uspjeha u¢enika Analiza Roditelji Kolovoz Analizirati uspjeh u¢enika
Izvjesce o realizaciji Statisticka obrada Izraditi izvjesce o
godi$njeg plana i programa | podataka realizaciji godi$njeg plana

stru¢nog suradnika
pedagoga

Izvjesée o radu Doma na
kraju $kolske godine
Anketiranje uc¢enika o
zadovoljstvu zivotom U
domu

Anketiranje roditelja o
njihovom zadovoljstvu
domom
Samovrednovanje
Poticanje odgajatelja na
samovrednovanje
Analiza pedagoskog stanja
Utvrdivanje mjera za
unapredenje rada

i programa stru¢nog
suradnika pedagoga
Izraditi izvjes¢e o radu
Doma

Provesti anketu o
zadovoljstvu zivotom U
domu s ucenicima i
roditeljima

Vrednovati svoj rad
Potaknuti odgajatelje na
samovrednovanje
Analizirati pedagosko
stanje

Utvrditi mjere za
unapredenje rada

UKUPNO
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PODRUCIJE RADA Stru¢no usavrSavanje

VRIJEME
PROGRAMSKI OBLICI | ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAJI CILJEVI AKTIVNOSTI METODE SURADNICI OSZ\I\/I?EIV USPIESNOSTI SATI
Struéno Unaprijediti Pracenje struéne literature Individualni rad Voditelji i Od rujna do Citati struénu literaturu
usavrSavanje rad stru¢nog Sudjelovanje u skupnim Grupni rad sudionici kolovoza Sudjelovati na skupnim
suradnika oblicima struénog Frontalni rad organiziranih oblicima struénog
usavrSavanja u domu i Citanje oblika stru¢nog usavrSavanja
izvan njega Rad na tekstu usavr§avanja Konzultirati se sa
Struéno-konzultativni rad sa | Pisanje Odgajatelji sustruénjacima po potrebi
sustru¢njacima Pedagoske Kolege iz Informirati se o
Upoznavanje s radionice drugih domova dostignu¢ima drugih
dostignué¢ima drugih Predavanja domova
domova Potaknuti odgajatelje na
Skrb o stru¢nom struéno usavrsavanje
usavr$avanju odgajatelja
UKUPNO
PODRUCIJE RADA: Informacijska i dokumentacijska djelatnost
PROGRAMSKI CILJEVI AKTIVNOSTI OBLICI | SURADNICI C;/SI:\;I\\},E\I\FQIE/ ISHODI/POKAZATELIJI PLANIRANO
SADRZAIJI METODE ANJA USPJESNOSTI SATI
Pedagoska Dokumentirati Pribavljanje stru¢ne Individualni rad Odgajatelji Rujan Odabrati i naruditi struénu
dokumentacija realizaciju plana literature i periodike Rad u paru Studeni literaturu za domsku
i programa rada Skrb o pedagoskoj Pisanje Sijecan;j knjiznicu
dokumentaciji doma Citanje Od rujna do Cuvati pedagosku
Vodenje dokumentacije 0 lipnja dokumentaciju doma

vlastitom radu

Skrb o pravilnom vodenju
odgajateljske
dokumentacije

Pouciti odgajatelje o
pravilnom vodenju
pedagoske dokumentacije
Pregledati dokumentaciju
o0 radu odgajatelja

UKUPNO
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U skladu s Pravilnikom o nadinu postupanja odgojno obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zas$tite prava ucenika te prijave
svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13) Skolska ustanova obvezna je osigurati provedbu programa kojima se promice zastita prava,
sigurnosti i zdravlja u¢enika. Dom ¢e donijeti domski preventivni program koji ¢e se provoditi u sklopu redovitih odgojno obrazovnih aktivnosti, predavanja,
radionica i drugih aktivnosti koje Dom organizira. Organizirat ¢e se i suradnja s drugim institucijama, kao $to je MUP, Hrvatski zavod za socijalnu skrb,
Zavod za javno zdravstvo; u vidu vanjskih predavaca. Planira se i najmanje jedanput, u sklopu stru¢nog usavrsavanja odgojno obrazovnih radnika, ostvariti

teme vezane uz prevenciju nasilja i zastite prava ucenika.

U skladu s istim Pravilnikom, Dom ¢e provesti aktivnosti kojima ¢e u¢enicima omoguciti stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti vezanih uz zastitu i
spasavanje u kriznim situacijama, a koje ¢e se organizirati u suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje.
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8. Plan i program rada Domskog odbora, Odgajateljskog vijeca, Vije¢a
roditelja i Vije¢a u¢enika

8.1. Plan i program rada Domskog odbora

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli 1 Statuta
Doma, Domom upravlja Domski odbor, a ravnatelj je upravni i stru¢ni voditelj Doma odgovoran
za zakonitost rada 1 stru¢ni rad Doma.

Domski odbor ima sedam ¢lanova, od kojih jednog ¢lana imenuju i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:
odgajateljsko vijece dva €lana iz reda odgajatelja i stru¢nih suradnika
vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Doma
osnivac tri ¢lana samostalno.

Mandat ¢lanova Domskog odbora traje Cetiri godine od dana konstituiranja, 21.4.2021. godine i
radi u sastavu:

Paulina Abalasei — predstavnik roditelja,

Ivan Knezevié, prof. — predstavnik Odgajateljskog vijeca,
Rade Zrili¢, prof. — predstavnik Odgajateljskog vijeca.
Antonia Jurjevi¢ — predstavnik radnika,

Renata Vuksan, prof. — predstavnik osnivaca,

Janja Pedi¢, prof. — predstavnik osnivaca i

Marijana Simuni¢ Kardum, mag. oec. — predstavnik osnivaca.

NoabowdE

Ovlasti Domskog odbora:
- donosi op¢e akte Doma
- donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje
- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obracun i plan nabave
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Domu
- odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivaca, o promjeni djelatnosti Doma
- raspisuje natje¢aj za imenovanje ravnatelja
- imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Domu
- odluc¢uje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
- odlucuje o Zalbama protiv upravnih akata domskih tijela
- osniva ucenicke zadruge, klubove i udruge
- odlucuje o koriStenju prihoda i dobiti
- daje suglasnost ravnatelju na odluke o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 13.272,30 eura
do 66.360,00 eura bez PDV-a
- odlucuje, uz prethodnu suglasnost zupana, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
1 pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 66.360,00 eura
do 132.722,81 eura bez PDV-a
- odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca od 132.722,81 eura bez PDV-a
- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika domskog odbora
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- razrjeSava ravnatelja

- predlaze promjenu naziva i sjediSta Doma

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Doma

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim op¢im aktima Doma.

8.2.Plan i program rada Odgajateljskog vije¢a

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 Statuta Doma,
Odgajateljsko vijece Cine odgajatelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj Doma.

Odgajateljsko vijece, kao strucno tijelo, radi na sjednicama koje saziva, priprema i njima
rukovodi ravnatelj Doma. Sjednice se odrzavaju prema potrebi.

Sadrzaj rada Odgajatelj skog vijeca:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem programa odgojno-obrazovnog rada,
potrebama i interesima ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Doma
predlaze stru¢no usavrSavanje odgajatelja i stru¢nih suradnika

suraduje s vijeCem roditelja i vije¢em ucenika

suraduje s odgajateljskim vije¢ima drugih domova i nastavnickim vije¢ima Skola
osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu u€enika drugoga doma za prelazak u Dom

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Doma.

8.3.Plan i program rada Vijeé¢a roditelja

Vijeca roditelja konstituirano je 26.09.2024. godine i ima 11 ¢lanova, iz svake odgojne skupine
po jednog roditelja:

1.

©CoOoN kDN

N
= o

Bozica Ostari¢ Versi¢, 1. odgojna skupina
Paulina Abalasei, 2. odgojna skupina
Marijan Sulji¢, 3. odgojna skupina

Milan Jelini¢, 4. odgojna skupina

Ivana Skunca, 5. odgojna skupina

Katarina Rosan Leovac, 6. odgojna skupina
Dalila Kusti¢, 7. odgojna skupina

Ivana Tadija, 8. odgojna skupina

Marta Skraci¢, 9. odgojna skupina
Margareta Skunca - Cepulo, 10. odgojna skupina
Katarina Bari¢, 11. odgojna skupina
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Predstavnici Vijeca roditelja sastajat ¢e se prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Doma te daje misljenja i

prijedloge:

- uvezi s prijedlogom i realizacijom godiS$njeg plana i programa rada
- suraduje kod donoSenja etickog kodeksa i ku¢nog reda

- U vezi s ustrojavanjem radnog vremena Doma

- uvezi s organiziranjem izleta, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- uvezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Domu, $koli i izvan nje
- uvezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih drustava te sudjelovanjem ucenika u

njihovu radu

- uvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad i unapredenjem rada
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih op¢ih akata

Doma.

SADRZAJ/TEMA

VRIJEME

IZVRSITELJI

Formiranje Vijeca roditelja

rujan 2024.

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog

Godisnje izvjesce o radu za Skolsku
godinu 2023./24.

rujan 2024.

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog

Godisnji plan i program rada za
Skolsku godinu 2024./25.

rujan 2024.

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog

Prehrana u Domu

kontinuirano

Ravnatelj, medicinska sestra

Primjena pedagoskih mjera

kontinuirano

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog, odgajatelji

Pomo¢ u rjeSavanju socijalnih
problema ucenika

kontinuirano

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog, odgajatelji

Analiza uspjeha uc¢enika na
polugodistu

sijeCanj 2025.

Odgajatelji, strucni suradnik

pedagog

Organiziranje kulturnih nastupa

kontinuirano

Odgajatelji, strucni suradnik

pedagog

Plan u¢enickih natjecanja

veljaca, ozujak 2025.

Odgajatelji, struéni suradnik
pedagog

Odnos ucenika prema domskoj
imovini

kontinuirano

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog

Izvjes¢e o uspjehu na kraju nastavne
godine

lipanj, srpanj 2025.

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog

Ostvarivanje godiSnjeg plana i
programa rada

kolovoz 2025.

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog
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8.4.Plan i program rada Vijeca ucenika

Vijece ucenika konstituirano je 26.09.2024. godine i ima 11 ¢lanova, iz svake odgojne skupine
po jednog ucenika:
- Sime Cacié¢, 1. odgojna skupina
Marina Vazge¢, 2. odgojna skupina
Lukas Dev¢i¢, 3. odgojna skupina
Nika Mei¢, 4. odgojna skupina
Magdalena Toki¢, 5. odgojna skupina
Rozmari Antunovi¢, 6. odgojna skupina
Meri Pecoti¢, 7. odgojna skupina
Luna Zrili¢, 8. odgojna skupina
Duje Skraci¢, 9. odgojna skupina
Andela Dosen, 10. odgojna skupina
Simun Bari, 11. odgojna skupina

Sadrzaj rada Vijeca ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvjeSéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaze osnivanje ucenickih drustava
- predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u Domu
- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i zupanijski savjet mladih
- pomaze ucenicima u izvr$enju domskih i skolskih obveza
- skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti ucenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.
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SADRZAJ/TEMA VRIJEME IZVRSITELJI

Formiranje Vijeca ucenika rujan 2024. Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog

Plan sastanaka Vijeca ucenika rujan 2024. Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog

Plan slobodnih aktivnosti rujan 2024. Odgajatelji, stru¢ni suradnik

pedagog

Mjere za poboljSanje uvjeta u
Domu

kontinuirano

Odgajatelji, stru¢ni suradnik
pedagog

Prehrana u Domu

kontinuirano

Ravnatelj, medicinska sestra

Primjena pedagoskih mjera

kontinuirano

Ravnatelj, pedagog,
odgajatelji

Pomo¢ u rjesavanju socijalnih
problema ucenika

kontinuirano

Ravnatelj, stru¢ni suradnik
pedagog, odgajatelji

Analiza uspjeha ucenika na
polugodistu

sijeanj 2025.

Odgajatelji, stru¢ni suradnik

pedagog

Organiziranje kulturnih nastupa

kontinuirano

Odgajatelji, stru¢ni suradnik

pedagog

Plan ucenickih natjecanja

veljaca, ozujak 2025.

Odgajatelji, stru¢ni suradnik
pedagog

Odnos uc¢enika prema domskoj
imovini

kontinuirano

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog

Izvjes¢e 0 wuspjehu na Kkraju
nastavne godine

lipanj, srpanj 2025.

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog

Ostvarivanje godisnjeg plana i
programa rada

kolovoz 2025.

Ravnatelj, odgajatelji, stru¢ni
suradnik pedagog

86



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

9. Plani program rada ravnatelja

Podrudja rada:

Planiranje i programiranje rada ustanove

Neposredno sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu

rad s nadarenim ucenicima kao i u¢enicima s posebnim potrebama
Rad s odgajateljima

Programi unapredivanja rada — primarna prevencija

Stru¢no usavrsavanje

Suradnja

Vrednovanje

Promidzba

Financije

1.Uvod

Poslovi ravnatelja predvideni su Statutom (vodenje poslova doma, organiziranje i rukovodenje
procesom rada u domu, donosenje odluka sukladno ovlastima utvrdenim Statutom, Zakonom te
drugim op¢im aktima doma, briga za provodenje odluka Domskog odbora, Odgajateljskog vije¢a
I drugih tijela, predlaganje unutarnjeg ustrojstva i na¢ina rada doma, donosenje kona¢nih odluka
o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika doma, odlu¢ivanje o rasporedivanju
zaposlenika na radno mjesto, o pravima i obvezama iz radnog odnosa, disciplinskoj odgovornosti
zaposlenika, itd.)

2. Planiranje i programiranje rada ustanove

Planiranje i programiranje namjeravam realizirati kroz:

utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja

(osuvremenjivanje i unapredivanje)

izvedbeno planiranje i programiranje

analizu ostvarenja prethodnih planova i programa

definiranje osnovne koncepcije rada i inovacija u radu

izradu Godi$njeg plana i programa rada doma

planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja u domu i njegovom okruZenju
definiranje zadaca i zaduZenja odgojno — obrazovnih i ostalih djelatnosti

Osnovni programi 0dgojno — obrazovnog rada Doma realizirat ¢e se kroz tjedno, mjeseéno i
godisnje planiranje odgojno — obrazovnog rada zaposlenika Doma, ¢ime ¢e biti obuhvacen
prostor odgojno — obrazovnog rada odgojne skupine, odgajatelja, medicinske sestre, stru¢nog
suradnika te ustanove u cijelosti kao i prostor organizacije slobodnog vremena ucenika.
Navedeno ¢e se realizirati kroz odgojne sadrzaje koji se temelje na slijede¢im odgojno —
obrazovnim podru¢jima:

cuvanje i unapredivanje zdravlja

socio — emocionalni razvoj

kognitivni razvoj

obogacivanje Zivota ucenika, kreativnost i posebne potrebe ucenika
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3. Neposredno sudjelovanje u odgojno obrazovnhom procesu

Navedeno planiram realizirati kroz:
- definiranje rada odgojnih skupina
- programatskog definiranja rada odgajatelja
- rad na zadovoljavanju potreba u¢enika, uvazavajuéi njihove interese, zZelje i sl.
- sudjelovanje u realizaciji domskog plana i programa

4. Rad s odgajateljima

Ovo podrucje rada realizirat ¢e se kroz:
- rad u stru¢nim tijelima doma
- skupni i pojedinacni savjetodavni rad
- sudjelovanje na sastancima odgojnih skupina, mentorskom radu odgajatelja,
izbornim aktivnostima i sl.
- individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju planiranja i programiranja
- pracenje rada, pruzanje pomoci pripravnicima.

5. Programi unapredivanja rada — primarna prevencija

- rad na podizanju kvalitete zivljenja ucenika i zaposlenika doma (investiranje U opremu,
uredenje prostora, nabavka potrebnih sredstava za realizaciju programa odgojno —
obrazovnog rada izbornih aktivnosti i sl.)

- upoznavanje odgojno — obrazovnih i drugih djelatnika s planom i programom rada
ustanove (pitanja i prijedlozi)

- didakticko — metodicka operacionalizacija novih planova i programa

- kontinuirana i pravovremena pomo¢ odgojno — obrazovnim i ostalim djelatnicima pri
realizaciji njihovih programa rada (izbornih aktivnosti, radionica i sl.)

Rad u u€enickom domu u smislu prevencije ne odnosi se samo na neizravne i opce
(deklarativne) oblike prevencije u smislu postojanja odredenih oblika i nacina organiziranog
provodenja rada (izborni programi) ve¢ se radi na uvaZavanju posebnosti, interesa, Zelja i slobode
izbora ucenika pri uklju¢ivanju u organiziran 0odgojno — obrazovni rad. Na taj nacin slobodno
vrijeme nije vrijeme u kojem se ucenici bave svim i svacim, niti bijeg od dosade ve¢ vrijeme u
kojem svaki pojedinac pronalazi mogucénost izbora vlastitog samoostvarenja u skladu sa svojim
Sposobnostima, interesima i realnim (kadrovskim) moguénostima ustanove.

Oblici organiziranog provodenja slobodnog vremena odnosi se na institucionalne i
vaninstitucionalne, a podrazumijeva osim realizacije izbornih programa doma (rad u izbornim
aktivnostima), uklju¢ivanje i povezivanje uc¢enika s kulturno — informativnim centrima grada te
usmjeravanje vanjskih suradnika - stru¢njaka za rad s djecom u domu, uz prisutnu koordinaciju,
vodenje, pracenje, verifikaciju i po potrebi transformaciju oblika provodenja slobodnog vremena.

Osnovni ciljevi 0dgojno — obrazovnog rada u u¢enickom domu u prevenciji su formiranje
pozitivnog self — koncepta (pozitivne slike o sebi), jatanje ucenikove odgovornosti , razvoj
Zivotnog optimizma, utjecaj na socijalnu i emocionalnu adaptaciju, realizirat ¢e se kroz
pravovremeno informiranje, zadovoljavanje potreba ucenika, izbor zdravog nacina zivota,
upucivanje na organizirano provodenje slobodnog vremena kroz ukljuivanje u rad izbornih
aktivnosti kulturno — umjetnickih i sportsko — rekreativnih sadrzaja te organiziranje edukativnih

izleta (Sibenik, Split, Zagreb...).
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6. Strucno usavrsavanje

- pracenje strucne literature

- organiziranje skupnih oblika usavrSavanja u Domu i izvan Doma (seminari, radionice i
sl.)

- pravodobno informiranje odgojno — obrazovnih djelatnika o mogucnostima stru¢nog
usavrsavanja

- stru¢no — konzultacijski rad sa stru¢njacima

- pracenje dokumentacije (pedagoske i dr.)

7. Suradnja

Suradnja u Domu odvija de svakodnevno, jer onaj tko radi s djecom bez prave suradnje ne

moze kvalitetno raditi.

U svrhu $to uspjesnije realizacije rada u Domu neophodna je suradnja s odgojno — obrazovnim i
drugim zaposlenicima Doma, ucenicima, njihovim roditeljima, uceni¢kim organizacijama,
Skolama kao i ostalim odgojno — obrazovnim ustanovama, opéinskim, gradskim, zupanijskim
uredima za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja te svim sastavnicama
Ministarstva, kao 1 ostalim druStvenim ¢imbenicima, sa svrhom $to uspjeSnijeg funkcioniranja
cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa.

8. Vrednovanje

Vrednovanje, kao bitan ¢imbenik procjene uspjesnosti planiranog, obuhvatit ¢e
slijedece zadatke:

- evaluacija ostvarivanja plana i programa (osobnog, ustanove i odgojno — obrazovnih
djelatnika)

- analiza evaluacije osobnog angazmana, odgajatelja, struénog suradnika i ostalih
zaposlenika na realizaciji preuzetih obveza

- procjena i evaluacija realizacije plana i programa na kraju skolske godine, izrada izvjesca

- primjena spoznaje na izradi programa za narednu $kolsku godinu

9. PromidZba

Za promidZbu rada ustanove potrebno je prepoznati njene mogucénosti, sagledati potrebe

ucenika i roditelja te planirati informiranje o postignu¢ima u odgojno — obrazovnom procesu svih
sudionika tog procesa.
Prezentacija domske djelatnosti i postignuca izvan ustanove radit ¢e se putem izrade promidzbenih
materijala a ukljucit ¢e odabir osoba 1 institucija u ¢ije se aktivnosti uklju¢uje dom kao i1 osobe i
institucije koje su ukljucuju u rad doma 1 to putem prezentacije na strucnim skupovima, putem
tiskovnih i ostalih medija i sl.

10. Financije

U okviru postoje¢ih materijalnih sredstava koje se sastoje od uplate samih ucenika,
subvencije Zupanije iz koje pojedini udenici dolaze i vlastitih sredstava pribavljenih
iznajmljivanjem ukupnog kapaciteta u ljetnom periodu, ravnatelj ¢e skrbiti o poboljsanju
ukupnih zivotnih i radnih uvjeta ucenika (kvaliteta prehrane, uredenje 1 odrZzavanje prostora za
boravak u¢enika, opremanje prostora za slobodno vrijeme i aktivnost uc¢enika i sl.)

Posebna pozornost posvetit ¢e se prehrani, kao osnovnom preduvjetu za pravilan rast i cjelokupan
razvoj ucenika.
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11. Zakljucak

Iz navedenog vidljivo je da planiram raditi na:

- stvaranje radnog i najproduktivnijeg radnog ozracja

- poticanje zaposlenika na stvaranje atmosfere u kojoj ¢e se ucenici osjecati zadovoljno,
ugodno i prihvaceno kako od radnog osoblja tako 1 ostalih ucenika svih generacija

- usmjeravanje pedagosSkog djelovanja odgojno — obrazovnog rada na poticaje i prevenciju,
a manje na provodenje pedagoskih mjera kao krajnje nuzne mjere

- koliko je god mogu¢e Dom uskladiti sa svim modernim dostignu¢ima svojstvenima za
programirani rad u odgojno-obrazovnim ustanovama

- podrzavanje i poticanje djelatnika na permanentno usavrSavanje

- provodenje sustava povremene kontrole rezultata rada sa svrhom pruzanja pomo¢i
i daljnjeg napredovanja ustanove

- financijsko praéenje realizacije predvidenih programa rada.

10. Plan i program rada zdravstvenog voditelja — medicinske sestre

PODRUCJA RADA:

1.Higijena i prevencija bolesti u Domu
2.Ishrana ucenika i njihov tjelesni razvoj
3.Zdravstveni odgoj ucenika

4.Njega i evidencija bolesnih ucenika

5.0sobno usavr§avanje

1.HIGIJENA | PREVENCIJA BOLESTI U DOMU

- kontrola urednosti i estetskog izgleda spavaonica 1 ostalih prostorija Doma, u suradnji sa stru¢nim

suradnikom, odgajateljima 1 uenicima

- pracenje osobne higijene 1 zdravlja ucenika i kuhinjskog osoblja

- provjera zdravstvenih potvrda prilikom upisa novih ucenika

- redovito pracenje urednosti posteljnog rublja

- evidencija sistematskih pregleda zaposlenika

- koordinacija unutar HACCP tima

- sanitarni pregledi zaposlenika 1 polaganje higijenskog minimuma prema Pravilniku o nac¢inu 1
stjecanju osnovnog znanja o higijeni namirnica osoba koje rade u proizvodnji i prometu ziveznih
namirnica

- praéenje analize mikrobioloske ispravnosti hrane

- redovito pracenje urednosti prostora kuhinje, restorana, sanitarija i ostalih zajednickih prostora

- redovita kontrola (3x tj.) temperature vode u cilju spre¢avanja bakterijskih zagadenja

- briga o higijeni spavanja (Cista i1 prozracna soba)

- briga o pravilnom koristenju dnevnog i tjednog odmora

- higijena stanovanja (urednost sobe, pravilna rasvjeta, udobnost kreveta, stolica)

- organizirati u¢enicku komisiju za higijenu i redovito provoditi aktivnosti
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2. ISHRANA UCENIKA I NJIHOV TJELESNI RAZVOJ

- briga o zdravoj i pravilnoj prehrani, pracenje ucenickih potreba

- kontrola kvalitete i kvantitete hrane

- briga o razvijanju i stjecanju pravilnih prehrambenih navika

- konzumiranje svih vrsta namirnica

- kultura jedenja (koristenje pribora za jelo, ponaSanje pri jelu)

- sastavljanje jelovnika zajedno s kuharicom (redovito, svakog petka za naredni tjedan)

3. ZDRAVSTVENI ODGOJ UCENIKA

- postavljanje informativnih materijala na klju¢nim mjestima koji sluze kao podsjetnici higijenskim
protokolima

- svakodnevno zdravstveno prosvjecivanje i odgoj uz povremeno angaziranje stru¢nih

- suradnika

- voditi stalne individualne razgovore o svim problemima uc¢enika

- uspostavljanje zdravog odnosa s u€enicima, uspjesna komunikacija

- pravovremeno prepoznavanje poremecaja u ponasanju

- posvetiti brigu sprjeCavanju navika koje Stetno djeluju na zdravlje pojedinca, a uz to

- ugroZavaju zdravlje drugih (puSenje, alkohol i druge ovisnosti)

4. NJEGA 1 EVIDENCIJA BOLESNIH UCENIKA

- priprema prostora za izolaciju bolesnih uc¢enika

- pruzanje prve pomoci

- briga o bolesnim ucenicima

- nabava i vodenje domske apoteke

- unoSenje podataka o zdravlju 1 bolovanju uc¢enika u njihov osobni dosje

- suradnja s lijecnikom 1 roditeljima

- upucivati dezurne odgajatelje o njezi bolesnih ucenika (terapija 1 prehrana)

- organizirati dijetalnu prehranu

- stalna budnost zbog moguénosti pojave zaraznih bolesti, efikasno sprjecavanje proSirivanja istih
- suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

5. OSOBNO USAVRSAVANJE

- pracenje stru¢ne literature, seminara, radionica, predavanja, savjetovanja

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, radionicama, savjetovanjima

- suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

- usavrSavanje u struci u smislu unapredivanja zdravstvenog odgojnog rada na temelju razmjene
iskustva i informacija
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11. Program stru¢nog usavrs§avanja

Trajno stru¢no usavrSavanje zakonska je obveza svih djelatnika odgojno obrazovnog
procesa koja je propisana zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Osnova svakog stru¢nog usavrSavanja su individualni planovi koje sastavlja svaki odgajatelj, a
svi ostali su u organizaciji Doma ili drugih stru¢nih institucija i ustanova.

Struc¢no usavrsavanje provodit ¢e se individualno, skupno, u Domu 1 izvan njega.

Da bi se osiguralo §to kvalitetnije usavrSavanje planirana je nabavka strucne literature, koja ée
sluziti kao pomo¢ pri radu. O izboru 1 nabavi literature brinut ¢e odgajatelji, strucni suradnik-
pedagog i ravnatelj.

Planiran je odlazak na seminare, stru¢na savjetovanja i druge oblike stru¢nih
usavrSavanja, a narocito one koje odobri Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija za 0dgoj
1 obrazovanje. Plan usavrSavanja u Domu uskladit ¢e Odgajateljsko vijece.

Oblici usavrSavanja

1. na razini Doma kao odgojno obrazovne ustanove srednjoskolskog obrazovanja na
slijedece nacine:
na individualnom planu (programske sadrzaje i aktivnosti definira svaki odgajatelj)
kroz grupne oblike rada u Domu (Odgajateljsko vijece)

- strucni skupovi u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja

2. zupanijska strucna vijeéa odgajatelja, na razini Dalmacije, po programu i sadrzajima
Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

3. struéni skupovi U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje sa svrhom upoznavanja i
usvajanja najnovijih teorijskih i prakti¢nih saznanja na podru¢ju odgoja i obrazovanja.

4. zimske i ljetne Skole kao najsiri oblik stru¢nog i permanentnog obrazovanja djelatnika s
konzultacijama pedagoske prakse odgojno obrazovnih djelatnika iz u¢enickih domova.

Raspored i nazo¢nost odredenog broja djelatnika realizirat ¢e se prema posebnom planu kojeg ¢e
donijeti ravnatelj.

12.Suradnja

Uspostavit ¢e se 1 odrzavati suradnja s roditeljima uc¢enika (informativni razgovori,
kontaktiranje putem telefona i pismenim putem), njihovim razrednicima i nastavnicima, a po
potrebi i skolskim psiholozima i pedagozima.

Dom ¢e izravno suradivati sa stru¢nim sluzbama Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja,
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje 1 Uredom za drustvene djelatnosti u Zadarske Zupanije.

Planira se suradnja sa SveuciliStem u Zadru (Odjel za pedagogiju ali i drugi odjeli), s
Centrima za socijalnu skrb, MUP-om, Drzavnom upravom za zastitu i spasavanje, Zavodom za
javno zdravstvo 1 istaknutim pojedincima odredene profesije (lijjecnici, profesori itd.) kao
vanjskim predavacima s ciljem $to kvalitetnijeg i cjelovitijeg stru¢nog usavrsavanja pedagoskih
radnika 1 unaprjedivanja odgojnog rad u cjelini. Takoder, planira se posjet drugim ucenickim
domovima, u vidu edukativnih izleta koji ¢e ukljucivati i posjete muzejima, znaajnim
povijesnim i memorijalnim lokalitetima i sli¢no.
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13.Evaluacija rada Doma

Plan i program rada za $kolsku godinu 2024./2025. sadrzi samo bitne naznake aktivnosti i
odrednice rada.

Realizacija svih planiranih aktivnosti redovito ¢e se pratiti i vrednovati, dok ¢e analize
postignuca pokazati koliko smo uspjesno odradili planirano.

Daljnja nastojanja u odgojno-obrazovnom radu definirat ¢e pokazatelji rezultata
cjelokupnog rada.

Godisnji plan i programa rada Srednjoskolskog dackog doma u Zadru donesen je na 70. sjednici
Domskog odbora odrzanoj 07.10.2024. godine.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA

Ivan Knezevié, prof.
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